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1. UNITATEA DE INVATAMANT iN COMUNITATEA LOCALA

1.1. Rolul unitatii de invatamant la nivelul comunitatii locale in contextul
socio-economic actual

Contextul social-economic national si international, dinamica economiei locale in perioada
2024-2025, in concordanta cu Legea invatamantului preuniversitar Nr. 198/2023 si
particularitatile pietei muncii reflectate in Prioritati la nivel local, regional si national, corelate cu
obiectivele UE privind Strategia Europa 2020, solicita furnizorilor de educatie si formare
profesionala adaptarea la aceste cerinte, la un invatamant european. Asigurarea calitatii in
invatamantul profesional si tehnic, legiferata prin Ordonanta de urgenta Nr. 75/2005, privind
asigurarea calitatii in educatie, implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii, in
scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.

Prioritati ale strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar sunt:

1. Cresterea capacitatii de ocupare a fortei de munca si combaterea excluderii sociale.
Exigentele se vor concretiza prin adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare
durabila, integrata, economica si sociala, la nivel local, judetean, regional si national, precum si
la nevoile de dezvoltare personala si profesionala a elevilor.

2. Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite; intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului
de pregatire profesionala prin invatamantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de
integrare socio-profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta.

3. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamént din
perspectiva parteneriatului social, a spiritului antreprenorial si asigurarea transparentei formarii
profesionale initiale.

Oferta de forta de munca pregatita profesional, la nivel national, corespunde intr-o mica
masura cerintelor agentilor economici pentru integrarea ei pe piata muncii, fapt datorat si unei
implicari reduse a operatorilor economici in elaborarea unui curriculum adaptat nevoilor actuale
de formare. Rata somerilor in randul romanilor de pana in 24 de ani a ajuns in anul 2024 la cel
mai mare nivel de pana acum, peste 22%, mai mare decat media Uniunii Europene, iar cresterea
de peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei solicita institutiilor
de invatamant o regandire a sistemului de educatie si formare profesionala a tinerilor, astfel incat
sa creasca numarul absolventilor de liceu admisi la institutii de invatamant / angajati pe piata
muncii. Se impune asigurarea unui management eficient la nivelul institutiei de invatamant care
sa valorifice potentialul uman, material si financiar pentru beneficiarii de educatie si formare
profesionala.

Cét timp o unitate de invatamant nu contribuie prin tinerii formati la dezvoltarea comunitatii,
ea consuma resursele acelei comunitati. in aceasta situatie, nu putem vorbi de eficienta acelei
unitati in educatia si formarea profesionala a tinerilor. Activitatea desfasurata la Colegiul
Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, atat la nivel managerial, cat si la nivel de scoala,
ca intreg, reflecta preocuparea si implicarea tuturor factorilor in desfasurarea si dezvoltarea unui
invatamant de calitate la standarde europene.

Efectele negative ale crizei economice generate de pandemie (reducerea locurilor de
munca, desfiintarea unor firme, precum si aparitia unor noi calificari), au condus la destabilizarea
vietii economice si au afectat intreprinderile si populatia Romaniei, unele reusind cu greu sa se
redreseze in aceasta perioada.

Prin concursurile organizate - Targul Firmelor de Exercitiu, Romanian Business Challenge,
Bursa locurilor de munca, prin participarile la formare datoraté proiectelor Erasmus + VET si prin
proiectele POCU s-au urmarit familiarizarea elevilor cu activitatile specifice unei firme reale,
promovarea si dezvoltarea antreprenoriatului autohton pentru o economie globala, dezvoltarea
de competente necesare unui intreprinzator dinamic si viabil, dezvoltarea carierei profesionale
pentru o piatd a muncii dinamica si flexibila, dar si asigurarea si dezvoltarea calitatii in unitatile
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de invatamant profesional si tehnic, dezvoltarea educatiei incluzive si egalitatea de sanse,
multiculturalitatea si interculturalitatea tinerilor.

Succesul unei scoli este determinat de resursa umana din cadrul sau, de modul in care
managementul scolii, in special al unui colegiu, coreleaza obiectivele fundamentale ale scolii cu
obiectivele individuale ale personalului. Studiile aratd ca, in general, sunt utilizate diferit-
potentialul angajatului in cadrul unei organizatii (productivitatea muncii / eficienta muncii),
corelarea eficientei muncii cu motivarea personalului, gestionarea eficienta a resurselor
educationale umane, dezvoltarea capacitatii de atragere si mentinere in sistem a resurselor
umane bine pregatite si motivate.

In implementarea Politicii de management educational la nivelul Colegiului, se
promoveaza redistribuirea responsabilitatilor, a autoritatii decizionale céatre responsabilii de
segmente/arii curriculare/ comisii, prin particularizarea fiselor postului, cu sarcini precise, clare,
in interiorul organizatiei scolare, pastrand un echilibru intre autoritate si responsabilitate;
asigurarea unei comunicari intrainstitutionale si interinstitutionale eficiente, prin proceduri bine
definite, pentru asigurarea calitatii in educatie si realizarea unui parteneriat educational real,
eficient si actualizat; transformarea scolii in centru de informare, formare continuéa si dezvoltare
pentru comunitate. Politica de management a scolii se subordoneaza Strategiei Nationale de
Dezvoltare Durabila 2030, cu referire, in principal, la obiectivele: 4, Educatie de calitate,
obiectivul 5, Egalitate de sanse si obiectivul 8, Munca decenta si crestere economica.

Dezvoltarea capacitatii manageriale de planificare strategica se face prin crearea unui
sistem propriu de management al calitatii, crearea unei culturi a calitatii, promovarea atitudinii
participative, proactive si anticipative in interiorul organizatiei scolare.

Optimizarea procesului decizional si imbunatatirea participarii partilor interesate se
realizeaza prin implicarea activa a parintilor si a comunitatii locale in actul decizional; incurajarea
si promovarea initiativelor venite din randul cadrelor didactice, al elevilor, al parintilor, al altor
parteneri educationali, incurajarea lucrului in echipa, sprijinirea echipelor de lucru in timpul
indeplinirii sarcinilor, alegerea membrilor echipelor de lucru in functie de competente si de
experienta, consiliere pentru parinti si elevi.

Se urmaresc astfel gestionarea eficienta a resurselor educationale (umane si materiale)
si dezvoltarea capacitatii de atragere si mentinere in sistem a resurselor umane bine pregatite
si motivate; Sunt incurajate schimburile de “bune practici” intre cadrele didactice, selectarea
cadrelor didactice care pot fi model pentru incepatori, implementarea si dezvoltarea
mentoratului, promovarea inovatiei in predare si invatare, noi tehnici de predare centrate pe
cerintele si stilurile individuale ale elevilor.

1.2. Profilul actual al organizatiei

Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, este amplasat in zona centrala a
orasului si se adreseaza unei populatii scolare situate in toate cartierele orasului, dar si din tot
judetul Prahova, judet cu o populatie de 756881 la 1 ianuarie 2024, conform Directiei Judetene de
Statistica, Prahova, din care 181.142 locuitori in municipiul resedinta de judet, Ploiesti. De
asemenea, sunt scolarizati si elevi din judete limitrofe - Dambovita, Buzau, lifov, lalomita, precum
si din Republica Moldova.

Scoala noastra ofera instruire, atat prin invatamantul tehnologic, profilul servicii; domeniile:
economic, comert, turism si alimentatie, cat si teoretic, profil real, specializarea matematica —
informatica. Se scolarizeaza la Nivel 4 — liceal, Nivel 3 - profesional si Nivel 5 — postliceal.
Formele de invatamant sunt cu frecventa de zi si seral.

Oferta educationala este complexa si adaptata permanent la cerintele pietei muncii. in acest
sens, organizatia a participat la derularea programului: Identificarea necesarului de resurse
umane calificate pentru economia judetului Prahova pentru perioada 2016-2025, derulat de
Primaria Municipiului Ploiesti si Inspectoratul Scolar al Judetului Prahova
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Tipul de scoala:
Liceu
e Filiera tehnologica: Profil Servicii, Domeniile: Economic, Comert, Turism si alimentatie
e Filiera teoretica: Matematica - Informatica;
studiu intensiv al informaticii la clasele de matematica - informatica;
studiu intensiv al limbii engleze la clasele de turism si alimentatie (curs de zi).

Scoala profesionala
e Domeniul: Turism si alimentatie: Bucatar, Cofetar-patiser, Ospatar (chelner), vanzator in
unitati de alimentatie;
e Domeniul Comert: Receptioner-distribuitor, Comerciant-vanzator.

Personalul scolii:
Personal didactic: - 76 cadre didactice/asociati/pensionar;
- personal didactic auxiliar — 13 persoane ( si un post vacant);
- personal nedidactic - 26 persoane ( si doua posturi vacante).

Elevi si clase:

total elevi: 1193
Liceu
filiera teoretica: zi — 105;
filiera tehnologica: zi — 901; seral — 73.
Scoala profesionala: zi — 9;
Scoala postliceala: zi — 23.

total clase 47
Liceu
filiera teoretica: zi — 4;
filiera tehnologica: zi — 35; seral — 3;
Scoala profesionala: zi — 4;
Scoala postliceala: zi — 1.

Particularitati ale Colegiului

Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, instruieste si formeaza profesional
elevi si adulti din municipiul Ploiesti, din alte localitati ale judetului si din judetele invecinate.

Elevii din alte localitati fac naveta zilnic, stau la internat, locuiesc cu chirie in oras sau sunt
institutionalizati in cadrul Organizatiei Umanitare Concordia. Deplasarea elevilor se realizeaza cu
mijloace de transport Th comun: tramvai, autobuz, tren, microbuz, iar contravaloarea transprtului
este decontata de catre Consiliul Judetean Prahova, conform HG 810/2023.

Institutia beneficiazad de internat propriu, de fete, in Ploiesti str. Armasi, nr 42A, cu o
capacitate de 150 de paturi, care a fost modernizat, iar la sediul din str. Rudului, nr. 24,
functioneaza complexul de practica format din bucatarie si sala de servire. Internatul dispune de
biblioteca, internet, sala de lectura, sali de clasa, 2 cabinete practica, sala dedicata depozitarii
documentelor din proiecte, cancelarie, bucatarie proprie si sala de mese.

Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, ofera servicii prin:

e Cabinetul medical ( 1 medic si 2 asistente medicale);
e Cabinetul de consiliere psihologica.

1.3. Istoricul organizatiei
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Pagini de istorie

Anul 1874 este considerat anul infiintarii invatamantului comercial in orasul Ploiesti. La
28 februarie 1874, prin adresa nr. 2310, Ministerul Instructiunii si Cultelor trimite primariei
Ploiesti aprobarea pentru infiintarea scolii comerciale din Ploiesti. La sfarsitul aceluiasi an,
Primaria face propuneri de profesori pentru anul scolar 1874-1875, cei mai mulii profesori fiind
de la gimnaziul ,Petru si Pavel”, iar ca director e propus Pavel Eliade, singurul specialist in
stiintele comerciale din orasul Ploiesti. $Scoala comerciala din Ploiesti incepe sa functioneze
doar cu 17 elevi. Cursurile au avut o durata de 4 ani, iar elevii erau recrutati dintre absolventii
scolilor primare din judetul Prahova.

Din anul 1886, deoarece numarul de clase se mareste considerabil si este necesar un local
mai incapator, scoala isi incepe cursurile in casele Luxitei Alexandrescu din strada
Pensionatului. Aici functioneaza pana la 23 aprilie 1895, cand a fost mutata in casele A. Ergas
si Samuel (Strada Virtutii).

Scoala din Ploiesti se va intitula Scoala Comerciala de gradul |, incepand cu anul 1894, si
va avea cursuri cu o durata de 3 ani. Din 1898, Liceul , Petru si Pavel” este inzestrat cu un
local nou, iar scoala comerciala functioneaza pana in 1919 in localul din strada Gheorghe
Lazar.

in 1923, Ministerul aproba ca in Ploiesti s& functioneze trei tipuri de scoli comerciale: Scoala
Elementara de Comert ,Spiru Haret”, $Scoala Superioara de Comert, Scoala Practica de Comert
— curs seral.

in martie 1924, s-au inceput lucrérile constructiei marelui ,Palat al Scolii Comerciale” (teren
cumparat pe Calea Oilor — fost General Dragalina, azi Gheorghe Doja nr. 68 - Ploiesti).
Invatamantul comercial pentru fete, cu o scoala elementara si una superioara, a luat fiinta in
anul 1925.

in 1936-1937, legea invatamantului comercial secundar prevedea organizarea scolilor
comerciale, prin urmare aceasta a condus si la unificarea celor doua scoli comerciale pentru
fete si la transformarea lor in Liceul Comercial de fete, forma sub care a functionat pana in
anul 1948.

in anul 1938, ca urmare Legii invatdmantului Comercial din anul 1936, cele doua scoli
existente de baieti, Scoala Superioara de Comert si Gimnaziul Comercial, conform ordinului
Ministerului Instructiunii nr. 26219/ 15 februarie 1938, s-au transformat in Liceul Comercial de
Baieti , Spiru Haret” din Ploiesti, sub conducerea profesorilor Toma Voiculescu-director, Nicolae
Simache - director adjunct si Octavian Diaconescu-secretar.

Liceul a fost desfiintat prin Legea Reformei Invatamantului din anul 1948 si transformat in
Scoala Tehnica de Administratie Economica, desfiintata si aceasta prin lichidare, la inceputul
anilor "50 ai secolului XX.

In 1964-1965, in cadrul Grupului Scolar Economic erau 422 de elevi, dintre care 345 de fete
si 77 de baieti.

in septembrie 1966, din Ordinul nr. 600/1966 al Ministerului invatdmantului a luat fiinta
“Liceul Economic Nr. 17, cu intentia de a reinvia buna traditie a scolilor comerciale romanesti.

Din 1 septembrie 1972, baza materiala a scolii se imbogateste cu un local situat in strada
Rudului nr. 24.

De-a lungul anilor, s-au afirmat dascali de prestigiu, care si-au legat numele de
invatamantul comercial. La infiintarea scolii comerciale din Ploiesti, directorul, Pavel Eliade,
era si singurul specialist in stiinfe comerciale, iar analiza documentelor de arhiva atesta ca, in
timp, scoala a beneficiat de profesori de marca cum ar fi: lon. I. Romanescu (Ib. romana,
franceza, germana), Niculae Crapellianu (stiinte naturale si matematica), losif Wallenstein
(desen si caligrafia), Elena Manolescu (contabilitate si birou comercial), Eufrosina Zaharescu
(contabilitate si birou comercial), Toma Voiculescu (contabilitate), Stelian Papina (birou
comercial), Nicolae Moisuc (germana). Lista este desigur mult mai ampla si nu poate sa-i omita
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pe urmatorii dascali care prin activitatea desfasurata au contribuit la ridicarea prestigiului
invatamantului comercial prahovean: Palade Teodor, Nicolae Simache, Gheorghe Canciu, lon
Danielescu.

Dupa 1972, cand scoala se muta in localul din strada Rudului, nr. 24, din echipa de
profesori care reuseste sa dea Liceului Economic girul seriozitatii si al competitivitatii au facut
parte: Aurelian Buzatu, Aurel Baciu, Aglaia Toma, Gheorghe Sorescu, Ifimia Botezatu, Liviu
Balaca, Cornelia Stan, Maria Necsulescu, Stanca Apalachitei, Eugenia Loghin, Rodica Matei,
Dragomir Petrica, Aurora Ghita, Eleonora Samanov, Libertatea Voiteanu, Constantin
Georgescu, Gheorghe Lupica, George Ichim, Mariana Nicolescu, Madalina Filipoiu.

La conducerea diferitelor forme de invatamant comercial prahovean s-au succedat:
Eliade P. Pavel (1874-1875), Niculae Crapellianu (1875-1891), Teodor Nicolau (1891-1904),
Raul Bulfinschi (1913-1920), Alexandru Oprescu (1923-1930), Traian Manolescu (1930-1933),
Romulus Cretulescu (1934-1937), Gheorghe Popescu Ciocanel (1923-1926), Constantin
Popescu Cotesti (1934-1937), Nicolae S. Pavel (1938-1945), Marian Sirbu (1946-1950), Eugen
Stefanescu (1928-1940), Elena Teodorescu (1928-1937), Paraschiva Botescu (1961-1968),
Aurelian Buzatu, Dumitru Bisnel, Aglaia Toma, Constantin Dinu,Maria Necsulescu, Mariana
Nicolescu, Mariana Olteanu, George Ichim, Mircea Visan, Dragomir Petrica, Lupu Simona,
Sologon Mariana, Palade Monica, Cristescu Corina, Nicolae luliana, Graur Aurel Silviu, Moise
Alina Elena.

in anul scolar 1980-1981, baza materiala a scolii era constituita din 20 de sali de clasa
(dintre care 9 cabinete si o sala de sport), laboratoare (2 de fizica, 1 de chimie, 1 fonic, 3 de
tehnologii) si 2 ateliere.

Din ordinul Ministerului invatdmantului, in februarie 1992, liceului i se atribuie numele de
,Virgil Madgearu” (personalitate providentiala, patriot, economist, profesor si om politic
remarcabil), iar prin Ordinul 59182/5.12.2000, odata cu implinirea a 125 de ani de existenta
a Scolii medii comerciale, se atribuie institutiei denumirea de Colegiul Economic “Virgil
Madgearu”, ca o forma de recunoastere si apreciere a rezultatelor deosebite obtinute de
absolventii nostri, a caror pregatire profesionald, stiintifica si culturald a fost mereu
competitiva si performanta.

Istoria actualului Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiului Ploiesti este
prezentata stiintific in lucrarea FILE DE ISTORIE- 135 DE ANI DE INVATAMANT ECONOMIC
PRAHOVEAN coordonata de prof. Madalina Filipoiu.

in anul scolar 1999 — 2000, Grupul Scolar Economic avea un colectiv didactic format
din 54 de profesori (34 profesori cu gradul I, 9 profesori gradul Il, 8 profesori cu definitivat si 3
profesori debutanti), 10 maistri instructori (8 maistri cu gradul | si 2 maistri cu gradul Il), personal
nedidactic si didactic-auxiliar, si dispunea de o baza materiala adecvata unui bun proces
instructiv-educativ: 13 sali de clasa, 5 laboratoare, 13 cabinete, 1 amfiteatru, o sala de sport,
un teren de sport, o biblioteca, o sala de lectura, internat (capacitate de cazare 120 elevi) si
cantina scolara. Liceul pregateste in acest an scolar pentru urmatoarele profesii din domeniul
economic: finante - contabilitate, comert, alimentatie publica (liceu zi) si ospatari, bucatari,
cofetari (scoala profesionala), finante - contabilitate si comert (liceu seral), turism, servicii
(scoala postliceala).

Ca o incununare a activitatii laborioase desfasurate, Grupul Scolar Economic a fost ridicat la
rangul de Colegiu in anul 2000. El a primit numele unei mari personalitati economice- Virgil
Madgearu.

Implicarea in proiecte nationale si internationale a Colegiului Economic ,Virgil
Madgearu”, Municipiului Ploiesti, a inceput cu parteneriatul derulat cu Kultur-Kontakt (Austria
- Roménia — Bulgaria - Albania),cuprinzand proiectele: ,Dezvoltarea si sprijinirea scolilor de
turism din Romania”, Tournet, Econet, Tour. reg. A continuat cu proiecte Junior Achievement
Romania, Cisco Networking Academy Program, cu parteneriate alaturi de scoli din Polonia si
Turcia, si, ulterior, cu proiectele Erasmus (pentru elevi si profesori), granturi SEE si proiectele
POCU.
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in prezent, prin Acreditarile Erasmus +, (VET si SCH), elevii si profesorii scolii au
posibilitatea de a se forma profesional si dezvolta personal prin participarea la mobilitati in
diferite tari din Europa.

In anul 2001, prin Proiectul ECONET - Firme de Exercitiu, derulat de Fundatia Kultur-
Kontakt Austria, Ministerul Educatiei Nationale prin Centrul de Dezvoltare a invatdmantului
Profesional si Tehnic din Roméania(CNDIPT), cadrele didactice Simona Bratasanu (Lupu) si
Eleonora Samanov, la propunerea Inspectoratului Scolar Prahova, participa la cursuri pentru
formatori la nivel de judet, in domeniul dezvoltarii antreprenoriatului in randul tinerilor si
competentelor profesionale prin metoda interactiva, centrata pe elev - Firma de exercitiu.
ECONET promoveaza ideea firmelor de exercitiu in Europa de Sud-Est, reuneste viitori
parteneri economici, fiind o investitie importanta in dezvoltarea cadrului general de instruire,
axat pe caracterul practic-aplicativ, precum si punerea in practica a unor experiente europene
in domeniul formarii spiritului antreprenorial, metoda implementata cu succes de formatori la
nivel de judet, prin activitati de diseminare si exemple de buna practica.

Pornind de la situatia economica si de la premisa, sustinuta de tot mai multi specialisti
in domeniu, ca diferenta dintre o firma de succes si o firma oarecare consta in management,
se contureaza ideea de a dezvolta tinerilor spiritul antreprenorial, creativitatea, capacitatea de
decizie si lucru in echipa. Organizati in aproximativ 25 de firme de exercitiu, elevii din Colegiul
Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, sunt initiati, anual, in tainele afacerilor, ale
economiilor de piata. Ei invata, in mod practic, cum sa-si creeze propria firma, prin intocmirea
documentatiei de infiintare, dar si cum sa o organizeze si sa o conduca. Elevii elaboreaza
structura organizatorica a firmei, organigrama, regulamentul de organizare si functionare,
prezinta atributile compartimentelor, relatile dintre acestea si angajeaza personal,
promoveaza produsele/ serviciile firmei, negociaza si inregistreaza in contabilitate operatiunile
economice desfasurate de firma. Scoala este un important Centru de antreprenoriat pentru
tineri, la nivel local si national.

Concursurile nationale organizate, in perioada 2009-2020, in parteneriat cu institutiile
statului, organizatii, universitati, institutii financiare si agenti economici, Térgul National al
Firmelor de Exercitiu si Romanian Business Challenge, demonstreaza sustenabilitatea
proiectului, prin numarul de editii (10 editii consecutiv in sistem off-line si una, ih 2020 on-line),
numarul de participanti (min. 400 de persoane/anual), prin atractivitatea activitatilor si impactul
puternic in pregatirea personala si profesionala a elevilor.

Calitatea organizarii determina in 2019, M.E. prin CNDIPT sa aprobe, in cadrul celei de-a 10
editii a targului, organizarea la Ploiesti a editiei internationale a Targului Firmelor de Exercitiu
din Romania. Editia inregistreaza cea mai mare evolutie calitativa si cantitativa a evenimentului
(123 de firme participante din care 15 din strainatate: SUA, Cehia, Spania, Republica Moldova
si Slovacia). Notabila este si participarea la eveniment a d-nei Svenja Zenz International
Development Manager, Europen-pen International www.europe.pen. Anual, elevii coordonati
de profesorii colegiului obtin peste 50 de premii, la targurile nationale si internationale ale
firmelor de exercitiu si la concursurile de antreprenoriat.

Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, a fost centru de coordonare si
leadership de afaceri virtuale la nivel national si international, pentru doua zile, in perioada 6-
7 mai 2020, cand s-a desfasurat inovatoarea editie on-line a concursului de antreprenoriat
,SKYPE Romanian Business Challenge”, , Targul International al Firmelor de Exercitiu” si a lll-
a editie a simpozionului international ,Performante prin parteneriate”, evenimente coordonate
de prof. Lupu Simona, cu implicarea in organizare a profesorilor: Lazar Corina, Suditu lulia,
Sirbu Cristina, Moise Alina, Ghita Carmen, Ciutacu Lavinia, Stanciu Loredana, Negrea Viorica,
Karaghiaur Mihail, Davidoiu Radu, Nicolae Cornelia, Zamfir Anne-Mari, Draghici Liviu.

Evenimentele sunt in concordanta cu strategia ministerului de a implica elevii in activitati
educative aplicate, asistate de tehnologia comunicarii si cu formarea competentelor
profesionale prin laboratorul tehnologic Firméa de exercitiu. Conform programelor scolare, 42
de elevi si 9 studenti au putut experimenta in cadrul concursului ,SKYPE Romanian Business
Challenge”, activitatea la domiciliu in sistemul de telemuncd, intr-o echipa mixta
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multinationala, iar 106 firme de exercitiu din tara si din strainatate au prezentat cele mai bune
materiale si strategii de promovare in cadrul , Targul International al Firmelor de Exercitiu”.
Pregatirea practica de specialitate se realizeaza prin parteneriate cu importanti agenti
economici, care asigura premisele unei calificari profesionale la inalte standarde de calitate,
competente certificate prin Examenul de calificare profesionala, Nivel 3 si Nivel 4.

Proiectele care s-au derulat in liceu au imbogatit experienta profesionala si
informationala a elevilor si a angajatilor din institutie. Numarul proiectelor este mare si
pregatirea profesionald a elevilor, pe masura. Pe scurt, cateva proiecte de referinta in liceu,
din perspectiva ultimilor 4 ani scolari, sunt:

incepand cu anul 2019, scoala atrage noi fonduri europene pentru formarea elevilor si
a profesorilor, beneficiind de doua proiecte Erasmus+:

e "Formarea profesionistilor in industria ospitalitatii” — proiect ce va oferi posibilitate de
formare profesionala pentru 44 de elevi, domeniul Turism si alimentatie, clasa a XI- a, zi si
scoala profesionald, in Cipru si Spania;

e Formarea personalului scolii pentru dobandirea de competente anti bullying, in context
european”, 2019-1-RO01-KA101-061845, prin care se vor forma 21 de persoane (profesori,
echipa manageriala, psiholog, responsabili compartimente functionale), in Italia.

e Curriculum Tn dezvoltare locala adaptat contextului european 2018-EY-PCVET-R2-
0003, in cadrul caruia o echipa mixta de profesori si un reprezentant al agentului economic
vor realiza CDL-uri moderne si adaptate elevilor, in urma perfectionarii dobandite in cadrul
unei vizite de studiu Tn Norvegia.

in anul 2020, scoala obtine finantare pentru:

e Erasmus 2020-1-R0O01-KA102-079266, Dezvoltarea competentelor profesionale Tn
domeniul economic prin stagii europene de pregatire practica.

e Acreditare Erasmus Vet, pentru 37 elevi/ anual (inclusiv elevi de la specializarea
matematica-informatica) si 5 profesori/ anual, timp de 7 ani, 2021-1-RO01-KA121-VET-
095314. Aceasta a fost obtinuta prin implicarea prof. Petrescu Stefania alaturi de alti colegi.

e Proiecte POCU in care sunt implicati 364 de elevi, pe o perioada de 2 ani in stagii
de pregatire practica, consiliere si orientare profesionala si activitati de antreprenoriat prin
firma de exercitiu POCU/633/6/14/132822, FUTURE - Elevul de azi profesionistul de méaine
POCU/633/6/14/132974, ACTIV- Aplicarea Cunostintelor Teoretice in Viata Profesionala.

e ERASMUS+ Parteneriat strategic intre 6 tari Romania, Cehia, Slovacia, Croatia,
Germania si Italia, in care sunt implicati in activitati comune 120 de elevi din toate tarile,
cu scopul dezvoltarii traditiilor, activitatilor mestesugaresti cu sprijinul agentilor economici
si Camerei de Comert din Praga. Proiectul s-a derulat pe o perioada de doi ani
ERASMUS+ 2020-1-CZ01-KA202-078435 Traditions of regions through the eyes of pupils
with the support of experts from practice.

e SEE 2019-EY-PCVET-0002 Euro-turism, resurse pentru scoala profesionala,
proiectul are ca scop realizarea de resurse educationale (un curriculum in dezvoltare
locala, caiete, fise de lucru) pentru calificarile bucatar si cofetar in parteneriat profesori,
maistri instructori, reprezentati operatori economici (11 participanti), in baza unei vizite de
studiu Tn Portugalia.

e Obtinerea unei noi acreditari Erasmus+ in domeniu Educatie Scolara 2023-1-RO01-
KA121-SCH-000131480, pentru o perioada de 5 ani (2023-2027), prin care vor fi formati,
anual, 10 elevi si 6 profesori, prin implicarea prof. lonescu Cristina si cu sprijinul prof.
Petrescu Stefania.

Dincolo de competentele prevazute in programa scolara, unii profesori sunt preocupati si
de educatia pentru mediu si sanatate.
Multi elevi acorda prea putina importanta intretinerii corpului si imbunatatirii stilului de
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viatd. Pandemia a agravat tendinta tinerei generatii spre sedentarism.

Ca urmare a implementarii proiectelor Erasmus sau SEE, elevii si profesorii au participat
in ultimii 3 ani la Concursului Made for Europe, (derulata on-line in anul 2020, pe platforma
eTwinning), concurs in cadrul caruia, in anul scolar 2023-2024, elevul Neagu Timothei Daniel,
de la clasa a Xl-a informatica, a obtinut premiul al treilea, atat la nivel judetean, cat si la nivel
national, iar eleva Macoveanu Matia a obtinut Mentiune la faza judeteana, fiind coordonati de
prof. Aurel Graur si Stefania Petrescu. Totodata, profesorii s-au implicat si in activitatile
desfasurate cu ocazia "Saptamana Europeana VET” in realizarea unor materiale de
promovare, PPT si participarea la seminarul eTwinning, Editia a IV-a, ISBN 978-606-30-2601-
0, prin scrierea articolului "Un altfel de proiect”, de catre prof. Simona Lupu, Stefania Petrescu,
Lavinia Ciutacu si Liviu Draghici.

Elevii sunt implicati, in functie de potential, la olimpiadele / concursurile nationale
organizate pe discipline. Anual, se obtin premii si mentiuni la disciplinele de specialitate Turism
| Economic, la stiinte: Chimie, Fizica, Matematica sau tehnica-Sectiunea Robotica
(coordonator, prof. Nicoleta Constantinescu).

Exista, de asemenea, parteneriate realizate cu diverse institutii prahovene, cum ar fi
Casa de Cultura ,|.L. Caragiale” Ploiesti, Teatrul ,Toma Caragiu” Ploiesti, Muzeul ,Nichita
Stanescu” Ploiesti, Muzeul ,|.L. Caragiale” Ploiesti, elevii si profesorii colegiului implicandu-se
la concursuri de creatie, precum Concursul National de poezie ,lulia Hasdeu” (coord., prof.
lulia Dragomir), la cenaclul literar, ca membri in trupa de teatru, participand la seratele artistice
care se desfasoara lunar la Muzeul de Arta ,Mircea lonescu Quintus”, la salonul literar artistic
JArta prin educatie”, desfasurat lunar la Biblioteca ,Nicolae lorga” din Ploiesti (prof. lulia
Dragomir), la redactarea revistei ,Atitudini”, ,Atitudini vechi si noi”, ,,Lumini Stelare”, ,, Timpul,
arta si comunicare”, a antologiilor de poezie de la cenaclul literar ,Atitudini vechi si noi”. Elevii
din colegiul sunt voluntari in organizarea si buna desfasurare a festivalurilor locale si regionale
Festivalul International de Poezie ,Nichita Stanescu”, Festivalul National ,|l.L. Caragiale”,
,Festivalul Castanilor”.

S-a incheiat un protocol de colaborare cu ,Alianta franceza” Ploiesti, prin participarea la
proiectul ,Educatie pentru secolul XXI. De la Stem la Steam in Prahova”, cu Editura ,Amurg
Sentimental” si cu Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii ,Victor Slavescu”, cu Liceul
Tehnologic "Constantin Brancusi” din Bucuresti.

Respectarea si promovarea valorilor europene si nationale, prin initierea si derularea
unor activitati in context european, au determinat Reprezentanta Comisiei Europene din
Roménia sa ofere titlul de Scoala Ambasador al Parlamentului European, Colegiului
Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, in 2017, prin implicarea tinerilor ambasadori
coordonati de catre insp.prof. Comisel Vasilica, prof. Stoica Camelia, prof. Banu Aurelia, prof.
Filipoiu Madalina si prof. Badea Florentina.

Titulatura de COLEGIU, acordata de Ministerul Educatiei Nationale in 2000, este
reconfirmata o data la 4 ani, fiind atribuita institutiei in 2019, 2023, pentru proiectele nationale si
internationale derulate de scoala, recompenseaza performantele profesionale obtinute de elevi si
de cadrele didactice, contributia institutiei la formarea armonioasa personala si profesionala a
tinerilor in vederea integrarii lor intr-o societate complexa si dinamica.

fn 2018, la concursul organizat de Junior Achievement, proiectul realizat de echipa
coordonata de prof. Lupu Simona aduce scolii titulatura de Scoala Antreprenoriala, pentru
activitatile care dezvolta tinerilor capacitatile de viitori antreprenori.

Diploma de Excelenta EDUMANAGER este acordata directorului in 2019, la categoria
“Inovatie in educatie”, pentru atitudinea manageriala, implicarea in actul educational, inovatia si
creativitatea in Tnvatamant, viziune, activism si comunicare performanta intr-o scoala care
participa la realizarea obiectivelor Uniunii Europene, stabilite la nivel national, formand tineri cu o
personalitate armonioasa, creativa, avand competente profesionale la standarde europene.
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in luna mai 2021, director Corina Cristescu a initiat si derulat un proiect cultural-educativ,
in colaborare cu Muzeul Judetean de Artd Prahova, "lon lonescu-Quintus”, proiect intitulat
"True colours”- "Noi-culori, forme si cuvinte”, cu scopul de responsabilizare a elevilor, in
vederea promovarii unui stil de viata sanatos si pro mediu, precum si pentru crearea, inca din
clasa a IX-a, a sentimentului de apartenenta la comunitatea elevilor dintr-un colegiu de
prestigiu, de sadire a dorintei de a obtine un bine microcomunitar, pe principiul "conlucram
pentru un mediu prietenos, comun”. Proiectul s-a intitulat sugestiv "The Wall”, a fost demarat
si implementat prin programul coordonat la nivel national de Federatia Fundatiile Comunitare
din Romania - FFCR, finantat de Lidl Romania si implementat la nivel local de Fundatia
Comunitara Prahova. Finalizarea a fost realizata cu ajutorul Asociatiei MOZAIC
COMUNITAR, DEDEMAN si JUMBO Ploiesti.

Titulatura de Scoala Europeana 2024 a fost acordata institutiei pentru implicarea in
programe europene din domeniul educatiei si formarii profesionale, pentru impactul pe care
activitatile derulate in cadrul proiectelor I-au avut asupra culturii organizationale si a ethosului
scolii. In 2024 este acordat al cincilea titlu (2010, 2013, 2016, 2019) prin implicarea directorului
Graur Aurel Silviu, dir.adj.prof. Lupu Simona (coordonator) prof. Nicorescu Ana Maria, prof.

Ciutacu Lavinia, prof. Banu Aurelia, prof. Vasile Brindusa, prof. Dinu Monica Lucia.

aceasta a pus in valoare rezultatele elevilor si cadrelor didactice.

Echipa

Pentru Colegiul Economic "Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, terenul de educatie fizica si
sala de sport au ramas obiective neindeplinite pentru o perioada lunga de timp. Incepand cu
anul 2007, directorii institutiei au facut multe demersuri, proiecte pentru realizarea acestor

obiective.

O sala de sport si educatie fizica noua, prin Agentia Nationala de Investitii, in curand, va fi
data in folosinta pentru elevii acestei scoli. Lucrarile sunt 95% realizate.

1.4. Planul de gcolarizare 2024 - 2025

In anul scolar 2024-2025, planul de scolarizare al Colegiului Economic ,Virgil Madgearu”,
Municipiul Ploiesti este, ca structura, divers si complex, si realizat 100% la invatamantul liceal si
100 % la scoala profesionala. El corespunde nevoilor de fortd de munca pregatita, calificata,

manifestate pe piata muncii.

Structura:
clase elevi
clase cliz] Scoala profesionala 4 91
Liceu zi total din care: 39 1006 Cls a IX-a 1 26
mate-info 4 105 Cls a X-a 1 24
servicii 35 901 Cls a Xl-a 2 a1
clase elevi
Liceu seral servicii 3 73 close ey
Scoalaa r[::L(J)Isltlllceala 1 23
clase elevi
Total general 47 1193
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LICEU RUTA DIRECTA
Cursuri de zi

Nr. crt. | CLASA | Filiera / Profil / Domeniu / Specializare Total fete
IX | Teoretica / Real/ Matematica — informatica (intensiv informatica) 25 8
IXS1 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice) 25 12
IXS2 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice) 25 12
IXS3 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice) 26 12
IXS4 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice) 25 11
IXS5 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician Tn achiziii i contractari) 25 14
IXS6 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician Tn achiziii si contractari) 25 14
IXS7 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician Tn achiziii i contractari) 24 14
IXS8 Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician in turism) — intensiv | 25 8

limba engleza
IXS9 Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician in turism) — intensiv | 26 9
limba engleza
251 114
X Teoretica / Real/ Matematica — informatica (intensiv informatica) 27 4
XS1 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician Tn activitati economice) 25 10
XS2 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice) 25 10
XS3 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice) 26 13
XS4 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice) 26 11
XS5 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician Tn achiziii i contractari) 26 15
XS6 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician in achiziii si contractari) 26 16
XS7 Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician in turism) — intensiv | 25 15
limba engleza
XS8 Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician in turism) — intensiv | 26 16
limba engleza
XS9 Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician Tn gastronomie) — | 20 12
intensiv limba engleza
252 122
Xl Teoretica / Real/ Matematica — informatica (intensiv informatica) 30 10
XIE1 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice) 27 13
XIE 2 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice) 28 17
XIE 3 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice) 27 16
XIA1 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician in achizitii si contractari) 26 8
XI A2 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician Tn achizitii i contractari) 28 13
XI A3 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician Tn achiziii si contractari) 26 14
XIT Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician in turism) — intensiv | 27 12
limba engleza
XIB Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Organizator banqueting) — | 26 15
intensiv limba engleza
XIG Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician in gastronomie) — [ 22 11
intensiv limba engleza
267 129
Xl Teoretica / Real/ Matematica — informatica (intensiv informatica) 24 7
XIl E1 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice) 29 13
XIIE2 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician Tn activitati economice) 25 13
XIl E3 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice) 28 16
XII'Al Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician in achizitii si contractari) 25 14
XII A2 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician n achizitii si contractari) 23 14
XIl A3 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician Tn achiziii si contractari) 26 17
XI'T Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician in turism) — intensiv | 31 23
limba engleza
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XII'G Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician Tn gastronomie) — [ 25 16
intensiv limba engleza
236 133
LICEU SERAL
Nr. crt. CLASA Filiera / Profil / Domeniu / Specializare Total fete
1. Xl seral Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Organizator banqueting) 17 10
2. Xl seral Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Organizator banqueting) 28 17
3. Xl seral Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice) 28 10
73 37
SCOALA PROFESIONALA de 3 ANI
Nr. crt. CLASA Filiera / Profil / Domeniu / Specializare Total fete
alxX-aP Tehnologica / Turism si alimentatie / Bucatar / 26 (13/13) 20 (8/12)
Ospatar (chelner), vanzator in unita{i de alimentatie
aX-aP Tehnologica / Turism si alimentatie / Bucatar / 24 (12/12) 13 (5/8)
Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie
aXl-aP1 Tehnologica / Comert/ Receptioner - distribuitor 22 14
a Xl-a P2 Tehnologica / Turism si alimentatie / Cofetar - patiser /| 19 (11/8) 10(5/5)
Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie
91 57
SCOALA POSTLICEALA, curs de ZI
Filiera / Profil / Domeniu / Specializare
Nr. crt. | CLASA Total fete
Il PL Tehnologica / Servicii / Economic / Agent vamal 23 10
23 10
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2.1

.  DIAGNOZA CORELATA CU PLANURILE DE DEZVOLTARE LOCALA S| REGIONALA

. Prioritati nationale

Prioritatile la nivel national privind educatia si formarea profesionald, in context european, sunt prezentate in cadrul documentului Strategia

Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030, obiectivul 4 - Educatie de calitate. Documentul se subordoneaza Agendei 2030 a
Organizatiei Natiunilor Unite pentru dezvoltare durabila si celor 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD-uri) ale acesteia. ODD-urile sunt considerate
esentiale pentru a pune capat saraciei si pentru a asigura o existenta pasnica, sanatoasa si sigura pentru generatiile actuale si viitoare.

ITOMMOOw>

Documente de referinta:
Strategia Europa 2030;
Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030;
Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 ( ANCSI);
PRAI pentru invatamint 2016-2025, Regiunea Sud Muntenia;
Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si Planul de actiuni pe perioada 2021 - 2027
Strategia Nationala pentru Competitivitate 2021-2027;
Strategia Integrata de Dezvoltare a Resurselor Umane din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii 2009-2020.
Romania Educata - Viziune si strategie 2018-2030, dezvoltata pe trei piloni principali:
-personalizarea invatarii si asigurarea calitatii pentru toti elevii;
-flexibilitatea sistemului de educatie pentru a raspunde in mod concret, profilurilor si rolurilor in schimbare a beneficiarilor si actorilor implicati;
-adaptarea sistemului la schimbarile externe si la tendintele viitorului.

Agenda 2030 a ONU, adoptata de liderii mondiali in 2015, reprezinta noul cadru global de dezvoltare durabila si stabileste 17 obiective de dezvoltare
durabila (ODD). Ea constituie un angajament de a eradica saracia si de a asigura dezvoltarea durabila peste tot in lume, pana in 2030. ODD-urile Tsi
propun sa echilibreze cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile — cea economica, cea sociald si componenta de mediu — prin actiuni concrete
prevazute pentru urmatorii 15 ani, axate, printre altele, pe:

e demnitate umana;

e stabilitate regionala si globala;
e planeta sanatoasa;

e educatie de calitate;

e egalitatea de gen;

PAS CEVM Pagina 15



e promovarea sanatatii si starii de bine;
e societati reziliente si echitabile;
e economii prospere.
Prioritatile Comisiei Europene pentru perioada 2019-2024 cuprind:
e Pactul verde european;
O Europa pregatita pentru era digitala;
O Economie in serviciul cetatenilor;
O Europa mai puternica pe plan european;
Promovarea modului nostru de viata european;
Un nou elan pentru democratia europeana.

VIZIUNE S| STRATEGII - PROIECT ROMANIA EDUCATA

Cei aproape 8000 de participanti la consultarea on-line derulata in cadrul proiectului au indicat trei provocari principale carora educatia trebuie
sa le raspunda pana in anul 2030: dinamica accentuata a profesiilor, scaderea si imbatranirea populatiei si conectarea permanenta la Internet.

PILONI iN ARHITECTURA SISTEMULUI DE EDUCATIE ROMANESC

1.Sistemul de educatie formeaza cetateni activi;

2.Educatia este individualizata, centrata pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe specificul fiecarei comunitati de invatare;

3.Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii sale;

4.Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie;

5.Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient;

6.Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev;

7.Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie;

8.Sistemul de educatie romanesc este atragator pentru comunitatile academice din Romania si din intreaga lume, facilitand o intensitate crescuta
a mobilitatilor internationale;

9.Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor;

10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respecta pe tot parcursul educational;

11.Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie;

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune asumata.
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2.2. Prioritati regionale si locale

Plecand de la specificitatile regionale, de la lectiile invatate in 2014-2020 si de la documentele regionale de programare (PDR, SIDT SM si
RIS3), investitiile pentru dezvoltarea regionala durabila vor fi realizate prin 6 obiective strategice (OST) corespunzatoare celor 5 OP stabilite de CE
pentru perioada 2021-2027, astfel:

1. Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a regiunii, bazate pe inovare, digitalizare si

dezvoltarea ecosistemului antreprenorial,

2. Stimularea tranzitiei regiunii catre o economie cu emisii zero prin cresterea eficientei energetice,

imbunatatirea protectiei mediului si cresterea mobilitatii urbane;

3. Cresterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale si urbane la reteaua TEN-T prin investitii in

infrastructura rutiera de drumuri judetene;

4. Cresterea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie, formare si invatarea

pe tot parcursul vietii, prin dezvoltarea infrastructurii educationale;

5. Cresterea atractivitatii regiunii prin investitii in infrastructura de turism, patrimoniu cultural si

regenerare urbana.

PRIORITATI LA NIVELUL REGIUNII SUD MUNTENIA 2016-2025
Prioritatea 1 — Armonizarea ofertei IPT cu piata muncii;
Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de formare, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii
invatarii pe tot parcursul vietii.
Prioritatea 2 — Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor din regiune;
Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea
accesului la educatie.
Prioritatea 3 — Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor din regiune prin parteneriat cu alte organizatii;
Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente a scolilor IPT din regiune in concordanta cu cerintele domeniilor de pregétire profesionala.
Prioritatea 4 — Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate;
Obiectiv:Dezvoltarea parteneriatului social-activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii strategice a IPT la nivel regional;
Prioritatea 5 — Formarea profesionala continua a resurselor umane din IPT,;
Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT,;
Prioritatea 6 — Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala a elevilor din IPT.
Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale.

Evolutia fenomenelor demografice aratd o scidere a populatiei scolare din cauza scaderii natalitatii. in previziunile pentru anul 2016, pentru
grupele de varsta 7-14 ani si 15-24 de ani se va inregistra o scadere a populatiei scolare, cu aproximativ 15,21% pentru grupa 7-14 ani si 30,9%
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pentru grupa 15-24 ani, fata de anul 2005, adica o reducere cu aproximativ 22% a numarului de elevi pentru liceul tehnologic si calificarile profesionale
nivel 3.

Pentru a se realiza corelarea cererii pietei muncii cu oferta de formare profesionala initiala, la nivelul judetului, a fost stabilit un plan de actiune cu
urmatoarele prioritati:

e P1 Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii;

P2 Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor din judet;
P3 Dezvoltarea bazei materiale a scolilor TVET din judet;
P4 Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET;
P5 Formarea profesionalé continué a resurselor umane din scolile IPT;
P6 Eficientizarea gi dezvoltarea activitatilor de consiliere profesionala a tinerilor;
P7 Asigurarea calitatii scolilor TVET.

Conform PLAI, in perioada urmatoare, tendintele de dezvoltare la nivelul judetului Prahova sunt:
dezvoltarea infrastructurii de transport;
dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;
dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la serviciile IT;
extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;
modernizarea si reabilitarea site-urilor industriale si a zonelor urbane;
reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;
dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane;
dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.
Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, prin planul de scolarizare, se subscrie acestor tendinte ale PLAI si se va adapta
obiectivelor si strategiilor astfel:

Prioritatea:
Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala a elevilor
din mediul urban si rural

Obiectiv: Asigurarea conditiilor optime de dezvoltare personala si profesionala a elevilor;

[inta: Optimizarea si eficientizarea procesului didactic prin elaborarea de solutii creative in vederea atingerii unor finalitati ce vizeaza buna pregatire
personala si profesionala a elevilor.

Context: Din analiza interna efectuata, se constata ca la Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, au acces elevi ce provin, atat
din mediul urban, cat si din mediul rural, baieti si fete, cu apartenenta etnica si religioasa diferita. Scoala dispune de o baza materiala si personal
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didactic calificat, cadrele didactice din scoala participa la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev, educatia incluziva,
management performant si manifesta interes constant pentru asigurarea calitatii actului educativ.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

m Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor de invatare, cu implicarea activa a elevilor in propriul proces de formare —invatare;

m Stabilirea strategiilor de invatare care corespund stilurilor individuale de invatare ale elevilor;

m Construirea unui mediu de invatare accesibil pentru toti elevii, cu asigurarea de sanse egale;

m Identificarea elevilor cu aptitudini, respectiv a celor care au nevoie de pregatire remediala;
m Elaborarea si implementarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de

motivare a fiecarui elev (programe speciale de recuperare pentru elevii cu nivel scazut al pregatirii initiale);

m Asigurarea conditiilor optime pentru integrarea tuturor elevilor, indiferent de mediul din care provin, respectiv apartenenta etnica/religioasa;
m Asigurarea unei instruiri practice de calitate care sa duca la achizitii de competente si abilitati conforme.

Prioritatea:
Pregatirea fortei de munca t{inand cont de cerintele pietei muncii

Obiectiv: Cresterea cu 30% a numarului de absolventi angajati in domeniul pentru care s-au pregatit;

Tinta: Realizarea unui program de tranzitie de la scoala la locul de munca care sa faciliteze angajarea unui numar de absolventi in domeniul
absolvit.

Context: Din analiza externa efectuata se constata ca exista premisele ca o serie de ramuri economice sa inregistreze o usoara crestere economica
in cadrul domeniilor: turism, comert, servicii, constructii, resurse naturale si protectia mediului, agricultura. Este necesara o urmarire permanenta si
atentd a tendintei de dezvoltare economica a localitatii, a dinamicii pietei muncii locale — nationale si europene. De asemenea, se impune
imbunatatirea colaborarii cu agentii economici, comitetul de parinti si autoritatile locale pentru stabilirea ofertei de scolarizare care sa corespunda
nevoilor si intereselor intregii comunitati. Din analiza interna efectuata se constata ca prezinta o importanta din ce in ce mai mare adaptarea ofertei
scolare la nevoile agentilor economici, oferta care sa asigure o orientare profesionala cat mai buna, cu rezultate directe, masurabile in numarul de
absolventi angajati.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

m Fundamentarea planului de scolarizare, in acord cu cererea de calificari de pe piata muncii;
m Identificarea unor noi parteneri pentru derularea activitatilor de instruire practica, consiliere privind cariera si insertia pe piata muncii;
m Dezvoltarea parteneriatului local, realizarea unor sisteme parteneriale eficiente, in scopul dobandirii de catre elevi a competentelor
specifice calificarilor din oferta scolara;
m Consilierea elevilor pentru buna orientare privind cariera, in scopul responsabilizarii elevului privind propria formare si atingerii
performantelor profesionale;
m Incheierea de acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare intre scoala si agentii economici, pentru toate domeniile de pregétire;
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m Colaborarea dintre scoala si agentii economici la sustinerea examenelor de certificare a competentelor profesionale. Utilizarea bazei
materiale a agentului economic pentru evaluarea curenta si finala a elevilor, participarea elevilor la concursurile gcolare si obtinerea de rezultate,
simularea cu elevii a unor interviuri in vederea angajarii.

Prioritatea:
Implementarea si consolidarea mecanismelor de asigurare a calitatii in invatare si formare profesionala initiala a elevilor

Obiectiv : Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al scolii, la elevi, parinti, agenti economici si
imbunatatirea procesului educational prin activitati specifice de asigurare a calitatii;

Tinta: Cresterea eficientei actului didactic si diminuarea absenteismului scolar cu un procent de 60 % pana in 2025, dezvoltarea competentelor de
baza pentru reusita scolara si profesionala a elevilor.

Context: Eliminarea stilului de predare traditional, predominant informativ, axat pe transmiterea si insusirea de cunostinte, in defavoarea formarii
deprinderilor practice si dobandirii competentelor-cheie europene. Cadrele didacticele din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti
au participat la diverse stagii si programe de formare continua in domeniul invatarii active, centrate pe elev, iar competentele formate sau imbunatatite
sunt valorificate, in mod corespunzator, in activitatea de predare —invatare si instruire practica. Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca
strategiile de predare - invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate si adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor $i motivarii
fiecarui elev. Este necesara implicarea activa a parintilor, a comunitatii locale, a celorlalte institutii educative in formarea la elevi a unor atitudini
pozitive fata de valorile societatii in care urmeaza sa se integreze.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

m Aplicarea si monitorizarea procedurilor privind asigurarea si evaluarea calitatii educatiei in unitatea scolara;
m Organizarea sedintelor cu parintii ori de cate ori este cazul si informarea corecta a acestora despre situatia scolara si despre frecventa
copiilor;
m Urmarirea modului in care dirigintii se implica in activitatea de consiliere didactica si profesionala a elevilor;
m CEAC va monitoriza si consilia personalul didactic pentru adaptarea demersurilor didactice la invatarea centrata pe elev si pentru dobandirea
competentelor-cheie;
m Evaluarea rezultatelor scolare;
m Profesorii vor fi monitorizati si consiliati in domeniul asigurarii calitatii in educatie pentru cresterea calitatii actului educativ;
m Implementarea de actiuni in vederea diminuarii absenteismului;
m Organizarea de programe interactive pe probleme ale elevilor, cu participarea profesorilor, parintilor si reprezentantilor comunitatii locale;
m Aplicarea cu precizie a procedurilor din domeniul educational, financiar - contabil, secretariat.
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Prioritatea:
Dezvoltarea institutionala prin promovarea parteneriatului extern, implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a proiectelor
educationale si de formare profesionala care sa dezvolte competente profesionale, valori, atitudini, responsabilitati la nivel national si
european

Obiectiv: Elaborarea si derularea de proiecte scolare;

Tinta: Cregterea numarului de proiecte — programe educationale i de formare profesionala nationala si europeana pana in 2025.

Context: In contextul integrarii europene, scoala trebuie s& pregateasca tineri care sa poata face fatd exigentelor impuse de o societate
democratica, deschisa, asa cum se doreste a fi societatea romaneasca. In acest sens, absolventii trebuie sa detina competente profesionale care sa-
i ajute sa se integreze in mediul profesional intern sau extern; de asemenea, trebuie sa aiba valori umane specifice cetateanului european care sa-i
permita integrarea sociala oriunde in spatiul european. Din analiza interna efectuata s-a ajuns la concluzia ca proiectele europene derulate, precum
si participarea cadrelor didactice la diverse stagii de formare in tari europene, au avut un impact pozitiv asupra stilului de predare-invatare-evaluare,
dar si asupra implicarii elevilor in actul didactic.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
m Realizarea de noi proiecte nationale si europene si derularea celor existente;
m Participarea unui numar mai mare de profesori la stagii de formare nationale si europene;
m Valorificarea, monitorizarea si diseminarea rezultatelor proiectelor nationale si europene si stagiilor de formare;
m 30% din cadrele didactice, participante la stagii de perfectionare, simpozioane, conferinte nationale si internationale;
m imbunatéatirea metodelor de lucru a tuturor cadrelor didactice din scoal& in urma diseminarilor ficute de beneficiarii directi ai proiectelor
si stagiilor de formare, in conformitate cu standardele nationale si europene.

2.3. Analiza mediului extern

La nivelul regiunii Sud Muntenia, Municipiul Ploiesti are o pozitie strategica, deoarece se afla la o distantd de 60 km de municipiul Bucuresti —
capitala Romaniei si la 110 km de municipiul Brasov — polul de crestere a regiunii Centru.

Municipiul Ploiesti concentreaza principalele centre industriale si de servicii din regiune, fiind caracterizat printr-un grad ridicat de populare si
dezvoltare urbana. in oras, la periferie si in parcurile industriale create in judetul Prahova, s-au infiintat si isi dezvolta activitatea firme din diverse
ramuri ale economiei. Prelucrarea petrolului (cu obtinerea de benzine, motorine, pacura, uleiuri minerale, etc.) reprezinta o activitate de traditie, in
aceasta ramura functionand importante unitati, cum sunt: OMV PETROM, Petrotel-Lukoil si Rompetrol Vega.
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Dispunand de materii prime, industria alimentara, de bauturi si tutun s-a dezvoltat destul de mult, iar cateva dintre investitiile importante in
domeniu au fost realizate de firme, precum Coca-cola HBC, Bergenbier SA, Halewood Romania Grup, Alexandrion Grup Romania, British American
Tobacco.

O alta ramura importanta a industriei este cea de masgini si echipamente (utilaj petrolier, minier si chimic, rulmenti grei, echipamente si piese
de schimb) reprezentata la nivelul polului de crestere de investitii straine realizate de firme de marca, precum Timken Romania, Cameron Romania,
Kraftanlagen Romania, Johnson Controls, Yazaki, Lufkin Industries, Dongguan Plate Making Co., Kalsonic Kamsei.

In domeniul industriei de confectii textile s-au facut investitii cu capital britanic, italian, german, turc si cipriot. Firme- Oztasar, Smart, Modexim,
Romanian Trade Garments - au realizat un export sustinut al articolelor de imbracaminte, rezolvand astfel partial problema somajului feminin din
zona.

Foarte dinamice in peisajul economiei polului de crestere sunt firmele din industria materialelor de constructii - Holcim Group, industria de
detergenti - Unilever Romania si industria de ambalaje - Mayr-Melnhof Packaging SRL.

In domeniul utilittilor, in polul de crestere, investitii importante au inregistrat Dalkia Termo Prahova si APA NOVA Ploiesti.

Domeniul imobiliar este, de asemenea, reprezentat de investitori importanti cum ar fi Alinso Group, WDP Development Ro, DIBO, MRS
Rezident.

In domeniul comertului sunt prezenti cei mai multi dintre retailerii importanti de pe piata romaneasca: Metro Cash & Carry, Carrefour, Kaufland,
Baumax, Dedeman, Artsani, Jumbo, Profi, Penny, Mega Image, Lidl, Jinsk, Auchan.

Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judetul Prahova creeaza o imagine asupra activitatilor care vor inregistra cresteri si pentru care cererea
pe piata muncii va fi mai accentuata.

Piata muncii

Analiza pietei muncii cuprinde informatii oferite de catre Balanta fortei de munca (BFM ) si de catre Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii
(AMIGO). In urma acestor analize, se prezinta, sintetic, ocupatiile in care s-a constatat o crestere a locurilor de munca, prezentata in tabelul urmator:

. Tendinta Diferenta
Domeniul de pregatire - ruta locuri Tendinta locuri Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
progresiva munca gomeri | vacante- (prin nr. de locuri de munca vacante in cadrul domeniului)
vacante someri

. . . Zidari, dulgheri, zugravi, instalatori, constructori in beton armat si asimilati, mozaicari, faiantari,

Constructii, instalatii si lucr. I f +) parchetari
sulslliee OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii sezoniere

Comert i) i) (+) Vanzatori, agenti comerciali si mijlocitori de afaceri, agenti in activitatea financiara si comerciala
Turism si alimentatie publica 0 ) (+) Ospatari si barmani, bucatari, patiseri, cofetari, valeti, cameriste si insotitori
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Industrie alimentari - ' +) Macelari si ?ﬂl lucratori Tn pre_lucrar.ea carnii si pestelui ; operatori la masinile de fabricare a painii,
paste fainoase, prod. patiserie ; brutari
Constructori montatori structuri metalice; conducator auto
Mecanics R f ) SydPrl §_|. debltatqn autogeni
Lacatusi; mecanic auto
Operatori prelucratori la masini unelte; operatori la linile de montaj automat
Confectioner produse textile
Industrie textila si pielarie 0 0 (+) Tehnician in industria textila
Controlori de calitate
Fabricarea prod. lemn f . ) Meserla_sl si Iuc_ratorl in trAat_ar_ea si prelucrarea lemnului; Operatori la instalatiile de prelucrare a
lemnului si fabricare a hartiei
. Electricieni montatori si reparatori de linii electrice aeriene si subterane; electricieni in
Electric o ) (+) -
constructii; electrician auto
Electromecanici montatori si reparatori de aparate si echipamente electrice si energetice;
Electromecanica - i) ) electromecanici montatori si reparatori de instalatii telegrafice si telefonice; Operatori la
instalatiile de producere a energiei si tratare a apei

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul PRAHOVA

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate ale cererii de
formare profesionala pentru 2013-2020

(%)

Agricultura 3,5

Chimie industriala 2,5

Constructii, instalatii si lucrari publice 8

Comert 10

Economic 8,5

Electric 8

Electromecanica 1
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Electronica si automatizari 3
Fabricarea produselor din lemn 3,5
Industrie alimentara 3,8
Industrie textila si pielarie 6,5
Materiale de constructii 1
Mecanica 27
Turism si alimentatie 6,5
Protectia mediului 6
Tehnici poligrafice 0,2
Estetica si igiena a corpului omenesc 1

Tinte propuse pentru oferta de formare * (%)
1.Mecanica 28,0%

2.Electromecanica 5,0%

3.Electronica si automatizari 4,0%

4.Chimie industriala 1,5%

5.Materiale de constructii 0,5%

6.Electric 6,0%

7.Constructii, instalatii si lucrari publice 8,0%
8.Agricultura 4,0%

9.Silvicultura 1,0%

10.Comert 6,0%

11.Turism si alimentatie 10,0%

12.Industrie alimentara 4,0%

13.Fabricarea produselor din lemn 2,0%
14.Industria textila si pielarie 4,0%
15.Tehnici poligrafice 0%

16.Estetica si igiena a corpului omenesc 2,5%
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17. Protectia mediului 5,0%
18. Economic 8,0%
19. Productie media 0,5%
TOTAL 100,00%
* ponderile reprezinta iesiri din sistemul IPT in 2025 Ponderile din tabelul de mai sus sunt orientative si ele vor fi actualizate periodic in functie de
tendintele pietei muncii si de solicitarile operatorilor economici.
Concluziile din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT., in Planul Local de Actiune Pentru invatamant, reflecta tendintele de dezvoltare
la nivelul judetului Prahova in perioada 2024-2025:
> dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane;

> dezvoltarea afacerilor si ,in mod prioritar, sustinerea IMM-urilor.

Se mai precizeaza si faptul ca "turismul roménesc trebuie sa se alinieze legislatiei europene”, fapt ce va conduce la necesitatea unor locuri de
munca pentru ospatari si barmani, bucatari, patiseri, cofetari, cameriste gi insotitori.

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii turistice este una dintre masurile de dezvoltare cuprinse in PRAI (Masura 1.4), in care se
precizeaza ca una dintre premisele esentiale pentru dezvoltarea turismului este asigurarea accesului spre obiectivele si zonele de importanta turistica.
Romania pierde anual milioane de turisti romani si straini din cauza proastei infrastructuri. Romania are o natura generoasa si un patrimoniu cultural
de o mare valoare. Principalele forme de turism din Muntenia sunt turismul montan, turismul balnear, turismul cultural si agroturismul.

Circa jumatate din unitatile de cazare din regiune sunt concentrate in judetul Prahova (233), care gazduieste unele dintre cele mai populare
statiuni turistice din tara, cu precadere cele de pe Valea Prahovei si cu o circulatie turistica intensa.

in perioada 2014 — 2020, investitille vor avea loc cu precadere in construirea, reabilitarea si modernizarea structurilor de cazare, amenajarea,
reabilitarea si promovarea obiectivelor naturale, cu potential turistic, activitati de valorificare a potentialului turistic local si regional.

Prin urmare, turismul si alimentatia publica se situeaza intre domeniile care vor inregistra cea mai mare dezvoltare in perioada
urmatoare, cu accent pe agroturism, in special, in zonele montane (Valea Prahovei, Valea Doftanei, Valenii de Munte, Maneciu).

Turismul rural montan poate deveni unul dintre factorii-cheie in procesul de relansare a economiei judetului in anumite zone, t{inadnd cont de
uriagul potential turistic la nivel judetean. Calitatea scazuta a serviciilor si a informatiilor turistice in multe din zonele turistice rurale are un rol decisiv
in dezvoltarea acestui tip de turism. Standardul profesional scazut al personalului din turismul rural, determinat de lipsa informatiilor in ceea ce priveste
practicarea turismului rural si a modalitatilor si mijloacelor de promovare, constituie cauza principala a serviciilor de proasta calitate din unele zone
turistice ( proprietarii de pensiuni turistice din mediul rural provin din alte sectoare de activitate si nu au pregatirea adecvata pentru a face fata
exigentelor turismului actual).

Calificarea resurselor umane din acest sector este prioritara, in conditiile in care numarul de turisti straini este in continua crestere. Pentru a
putea face fata cerintelor si exigentelor unui turism de calitate, pentru fidelizarea turigtilor, pentru atragerea unor noi segmente de piata, se impune
identificarea unor noi surse de finantare pentru realizarea formarii profesionale continue a resurselor umane din turismul agromontan.

Se recomanda cresterea numarului de persoane specializate in domeniile turism si alimentatie, prin cresterea cifrei de scolarizare si cresterea
nivelului competentelor in zonele Busteni, Sinaia, Ploiesti, Mizil, Slanic.

Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, pregateste anual aproximativ 90 de elevi in domeniul Turism si alimentatie, prin
invatamant liceal zi si seral. Anual, cel putin un premiu se obtine la nivel national la Olimpiada interdisciplinara Tehnologii, in domeniul respectiv.
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Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, a tinut cont de aceste tendinte si la elaborarea Planului de scolarizare pentru anul
scolar 2023-2024, a cuprins si realizat la clasa a IX-a, liceu ruta directa:
e 4 clase domeniul economic;
i 2 Clase domeniU| Comert’; 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
e 2 clasa tehnician n turism; 131% N
e 1 clasa tehnician in gastronomie. o
Cele 18 clase vor fi pregatite in spiritul metodei moderne firmé de exercitiu, cu precadere pentru _—...
dezvoltarea afacerilor si initierea de noi microfirme. RR—
La invatamant profesional s-a realizat o clasa de alimentatie: 11,575
- 1 clasa Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie/bucatar. 25—

16,44%

Dinamica populatiei scolare

), /0% ~

1737% %

Clasele de la invatamantul profesional sunt formate din elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu 16, 24%
accent pe elevii apartinand minoritatii rroma si pe elevii din mediul rural/ comunitatile dezavantajate socio-
economic.

Date demografice
In anul scolar /universitar 2023-2024, populatia scolara din sistemul national de educatie a fost 3.466.500 elevi si studenti in scadere cu 6.200,
comparativ cu anul scolar /universitar precedent conform (INS)

Masuri pentru invatamantul TVET
Scaderea populatiei scolare necesita:
e Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
e Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
e Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia
de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,Scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,Educatia de a doua gansa”.
Totodata, se vor deschide linii noi de finantare a unor proiecte europene. Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, a participat la
scrierea si implementarea unor astfel de proiecte cu finantare europeana.

Gradul de ocupare

In anul 2018, luna august, rata somajului in Romaénia Tnregistra valoarea de 4.3% sub media europeana si in scadere fata de anul anterior si
cu mult sub nivelul inregistrat in statele membre grav afectate de efectele crizei.

Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea numarului de tineri (15-24 ani), care nu sunt ocupati, in educatie sau formare, asa-numitii
NEET's, fapt care indica dificultati in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii si reprezinta una dintre categoriile carora ar trebui sa li se
acorde o atentie deosebita in perioada urmatoare. In timp ce in anul 2007, 13,3% (barbati: 11,6%; femei: 15,1%) din persoanele cu varsta 15 - 24
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de ani apartineau grupului NEET’s, cota acestor persoane a crescut la 16,8% in 2012 (barbati: 15,1%; femei: 18,6%) in scadere cu 0,8 pp. fata de
anul precedent, dar peste media europeana (13,2% valoare provizorie pentru 2012).

Pastrarea nivelului ridicat al tinerilor care nu sunt ocupati in nici o forma de invatamant sau formare creste gradul de saracie gi excluziune
sociald in randul acestor persoane. Somajul de lunga duratd in Romania se afla sub media europeana de 44,4%. in ceea ce priveste incidenta
somajul de lunga durata pe sexe, diferentele inregistrate intre barbati (45,1%) si femei (45,7%) sunt reduse. Se observa o diferenta semnificativa
pe medii de rezidenta unde acest indicator inregistra valori de 48,2% in mediul urban si 39,2% in mediul rural. Pentru tineri (15-24 ani), rata gomajului
de lunga durata (in somaj de sase luni si peste) a fost de 13,9%, iar incidenta somajului de lunga durata in randul tineretului este de 61,1%. Sursa:
INS, Ancheta fortei de munca in gospodarii; Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO). STRATEGIA NATIONALA DE
OCUPARE A FORTEI DE MUNCA.

La sféarsitul lunii august 2024, rata somajului in judetul Prahova a fost de 2,2%, cu 0,2 puncte procentuale mai mica decat cea inregistrata in
luna august 2023. (sursa AJOFM) Pe sexe, rata somaijului inregistrata pentru barbati a fost de 1,9% si 2,8% pentru femei (cu 0,2 puncte procentuale
mai mica decéat cea inregistrata in aceeasi luna din anul precedent).

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii marcate de somaj structural pe termen lung. Fata
de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:
inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita);
> pregatirea continua, astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in somaj sau spre alte ocupatiji (cerere substituita);
> crearea si administrarea propriului loc de munca.

2.4. Analiza mediului intern

2.4.1. Predarea-invitarea

Cerintele progresului tehnico-economic si conditiile concurentei pe piata muncii impun desfasurarea unui invatamant de calitate, care sa asigure
elevilor cultura generala si de specialitate pe fondul careia sa se dezvolte inteligenta generala si tehnica, forméandu-se competente temeinice pentru
calificarea aleasa.

Procesul de predare — invatare — evaluare s-a desfasurat respectand principiile fundamentale si normele de conduita promovate de legislatia in
vigoare: competenta profesionala, obiectivitate, responsabilitate, crearea unei atmosfere de lucru ce incurajeaza comunicarea loiala si dialogul eficient
intre profesori, elevi si parinti.

Beneficiarii procesului de educare si formare profesionala - elevi, parinti, comunitate, institutii publice - s-au bucurat de implicarea i
competentele profesionale ale cadrelor didactice, ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

Procesul de predare-invatare se desfasoara in conditii de calitate, fapt reflectat in rezultatele elevilor la sfarsitul fiecarui an gcolar, cele obtinute
la examenul de bacalaureat si la examenele de certificare a competentelor profesionale. Caracterul european al institutiei este certificat prin
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participarea elevilor, coordonati de profesori, la alte concursuri, programe si proiecte scolare nationale si internationale, prin rezultatele obtinute la
acestea si prin participarea la activitati educationale in tarii europene, finantate de programul Erasmus+ (SCH si VET).

Cursurile de formare a cadrelor didactice titulare din scoala privind metodele de invatare centrate pe elev au determinat o imbunatatire a
procesului de instruire, o stimulare a interesului elevilor pentru participarea activa la intregul proces de predare — invatare, agsa cum reiese din discutjile
purtate cu profesorii implicati si cu elevii din diferiti ani de studiu.

Orientarea moderna a strategiilor didactice permite elevului sa exprime puncte de vedere proprii, sa realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sa
argumenteze, sa puna intrebari cu scopul de a intelege, sa coopereze in rezolvarea problemelor si a sarcinilor de lucru. Profesorul faciliteaza si
modereaza invatarea, ajuta elevii sa inteleaga si sa explice puncte de vedere in invatare.

FIRMA DE EXERCITIU reprezinta o metoda interactiva de invatare pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, prin orele de laborator
tehnologic. Aceasta este o conceptie moderna de integrare si aplicare interdisciplinara a cunostintelor, o abordare a procesului de predare-invatare
care asigura conditii pentru probarea si aprofundarea practica a competentelor dobandite de elevi/ studenti in pregatirea profesionala.

Scopul invatarii prin firma de exercitiu il reprezinta dezvoltarea spiritului antreprenorial prin familiarizarea elevilor cu activitatile specifice unei
firme reale; simularea operatiunilor si proceselor economice specifice mediului real de afaceri; perfectionarea limbajului de afaceri, dezvoltarea de
competente si atitudini necesare unui intreprinzator dinamic: creativitate, gandire critica, rezolvarea de probleme, luare de decizii, asumarea
responsabilitatii, lucrul in echipa, initiativa, perseverenta, autoorganizare si autoevaluare a resurselor individuale, flexibilitate.

Aceasta activitate se realizeaza pe grupe de elevi, fapt ce conduce la o eficienta crescuta. Tot pe grupe de elevi se realizeaza si orele de
laborator de informatica, pentru clasele de la specializarea matematica-informatica. De asemenea, de remarcat este includerea in planul de
invatamant, pe durata unei saptamanii, a unor activitati non-formale ,Scoala Altfel”, in care elevii au ocazia sa-si exerseze toate abilitatile care nu
sunt solicitate (la nivel maxim) in cadrul orelor de curs, sa desfasoare activitati culturale, sportive, sa participe la lectii-vizita si sa beneficieze de
exemple de buna practica in cadrul unor unitati economice.

INSTRUIREA PRACTICA reprezintd o metoda centrata pe elev avand scopul dezvoltarii competentelor cheie si asigurarea unor competente
de profesionale pentru dobéndirea nivelului Il de calificare (prin scoala) si nivelul IV de calificare (prin invatamantul liceal tehnologic). Se asigura
parteneriate cu cei mai importanti agenti economici ai Municipiului Ploiesti.
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Situatia mobilitatii elevilor la sfarsitul anului gscolar 2023-2024

Elevi Elevi Plecati Venitj Abandon Retragere Sanctionati Eliminatj Exmatriculat Numar de elevi cu notele scazute la purtare
Inscrist la ramas la Total Fete | Total | Fete Absente | Altele note intre | note sub | pentru alte
inceput de sfarsitl 9.99si7 |7 absente motive
an semestrului R :
Liceal ZI 1018 1020 7 9 0 0 0 0 g 0 0 0 25 3 19 1
cls IX 251 250 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0
cls X 262 264 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0
cls X 235 237 2 4 0 0 0 0 g 0 0 0 12 3 8 1
cls XII 270 269 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 3 0
Liceal
SERAL 76 78 3 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
cls XI 28 28 1 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
cls XII 27 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cls XIII 21 23 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional
TOTAL 96 92 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 37 2 14 0
cls IX 27 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 1 0
cls X 46 45 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 16 0 12 0
cls Xl 23 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 1 1 0
Postlicea
| TOTAL 28 24 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0
an |l 28 24 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Elevi inscrisi la inceputul anului scolar Elevi ramasi la sfarsitul anului scolar
1200 1200
1000 396 1000 1000
800 800
Oiiceal zi Ouiceal =
600 M Liceal seral 600 Cuiceal seral
B Frofesional W Frofesional
400 400
200 = 33 200 = o1
. I = | . — |
1 1
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Eforturile sustinute ale tuturor factorilor implicati in educatie, direct si indirect, au condus la o promovabilitate medie pe invatamant liceal:
99,30% . Un rezultat foarte bun, dar care mai poate fi imbunatatit.

Cauzele absenteismului:

cauze medicale;

elevi ai caror parinti sunt plecati in strainatate, elevii nefiind supravegheatj;
intarzierea prezentarii motivarilor;

dezinteresul unor elevi;

intarzieri datorate, in principal, faptului ca multi dintre elevi sunt navetisti;
dezinteresul unor familii pentru scoal3;

implicarea elevilor in activitati extragcolare care uneori se suprapun peste orele de curs ale acestora;
influenta negativa a grupului;

inregistrarea cu intarziere a absentelor in catalog;

invoiri facute de parintj;

relatia scoala-familie deficitara pentru unii elevi.

| Situatia la invatatura la sfarsitul anului scolar
Fiecare profesor al Colegiului a contribuit la optimizarea invatarii la fiecare dintre elevii sai prin:
e dezvoltarea capacitatii lor de invatare;
e dezvoltarea motivatiei invatarii;
e imbunatatirea predarii;
e crearea unor situatii de invatare adecvate.

| Situatia la invatatura la sfarsitul anului scolar
Fiecare profesor al Colegiului a contribuit la optimizarea invatarii la fiecare dintre elevii sai prin:
e dezvoltarea capacitatii lor de invatare;
e dezvoltarea motivatiei invatarii;
e imbunatatirea predarii;
e crearea unor situatii de invatare adecvate.
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Rezultatele elevilor din anul gscolar 2023-2024 sunt prezentate in tabelul urmator :

Numar elevi promovati Din care: Promovati pe medii: Nescolarizatj Repetenti
5-6.99 7-8.99 9-10

Liceal ZI 1017 10 431 576 0 3
cls IX 250 8 119 123 0 0
cls X 264 0 108 156 0 0
cls Xl 236 1 115 120 0 1
cls XlI 267 1 89 177 0 2
Liceal SERAL 78 18 54 6 0 0
cls Xl 28 7 18 3 0 0
cls Xl 27 5 22 0 0 0
cls Xl 23 6 14 3 0 0
Profesional TOTAL 89 26 50 13 1 2
cls IX 24 4 17 3 0 0
cls X 42 18 17 7 1 2
cls Xl 23 4 16 3 0 0
Postliceal TOTAL 23 18 1
an | 23 18
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1200

800

B medii 3-10
W medii 7-8
medii 5-6

600

400 4

200
3

Liceal ZI Liceal SERAL Profesional

Examenele de certificare a competentelor

Liceu
- , ficat
Inscrisi Prezenti Admisi - din care cu calificativ
< !I . . .
2 % 2 g :@ ,% Respinsi Neprezentati
Domeniul de Calificarea £ ) @ 375
pregatire profesionala . . . -
Total | Feminin | Total | Feminin | Total | Feminin c c c c c c
E| 8| E| S S | 8| E s = I =
s | 58|52 | 58|28 & [§| & |
= LL LL LL LL LL LL
ECONOmIC |léhnicianin | 4,8 | 99 17 | 70 117 | 70 10 166 |64 |0 |0 |0 |00 0|1 0
activitati economice 1
COMERT | lehnician inachizilii| g3 | 39 53 |38 53 |38 47 |35 |6 |3 |0 |o |o |o|o 0 |o 0
’ si contractari
Tehnician in turism | 31 16 31 16 31 16 20 |12 |10 |4 |1 0 0 |0 |O 0|0 0
TURISM SI
ALIMENTATIE ician 1
1= | Tehnician in 26 | 14 25 |13 25 |13 23 |13 |2 |0 |oO 0 0|00 0|1 1
gastronomie
Total 19 |12
228 138 226 137 226 | 137 1 6 34 |11 |1 0 0 |0 ]O 0 |2 1
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Examen de competente profesionale
Nivel 4

a4

inseorisi 227 candidatl
M prezentl
M apsent!

Scoala profesionala

o N , " din care cu calificativ
S T o Inscrisi Prezenti Admisi o .
S o %E Excelent Foarte bi Bi Satisfacat Respinsi Neprezentati
25 S c xcelen oarte bine ine atisfacator
TR -2 4 £ 4 c £
E D =R > £ > S _ = _ c c = c c c
8s °% |5 |5 |6 |58 § |E|c|g| €|zl | g | %
s R R e 2 e B ERIE| RS ] R|S
L L L s e L
w 5
= )
'ji S 13 5 12 5 12 5 12 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
= s}
]
= =
2| £E%,
» | £58
- c €
% 5= g 9 5 9 5 9 5 4 3 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0
X | S8
2 &N o
= c
Og™©
>
Total 22 10 21 10 21 10 16 8 5 1 0 0 0 0 0 0 1 0
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Examen de competente profesionale

Examenul national de bacalaureat

Nivel 3

inscrisi 34 candidati

preRati 34 candidsti

)spatar (chelner) vanzator in

unitati ce

REZULTATELE EXAMENULUI DE BACALAUREAT 2024

Numar Din care cu medii:
o | e | el Nr.elevi | U de Nr. elevi Din care cu medi
invatamant | inscrisi prezenti neprezentati eliminati iae';i:::' <5 5.5.99 reusiti
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
265 1
(99,6 (0,4 0 2 0 2 263 9 33 107 114 0
Zi 266 | %) %) (0%) (0,8%) (0%) (0,8%) (99,2%) (3.4%) (12,5%) (40,6%) (43,3%) (0%)

Procent de promovabilitate: 99,24
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Numar

- T 2 = Din care cu note / de Numar Numar

8. S &5 2 ] niveluri / I candidati candidati
o = 5 =] £ = o candidati : L
g g P o s3 = = calificative S neprezentati eliminati
S8 s Disciplina 35 = 3 respinsi

E = $ 4 g 8 5-5.99 6-6.99 7-799 8-899 0.

3 Al A2 B1 B2 9.99 10
= Calif.Incepator Calif.Mediu Calif. Avansat Calif.Experim. '
Zi proba A) Limba roméan& Competente 266 265 0 0 3 262 0 0 0 1 0
Zi proba C) Limba engleza Competente 243 242 3 33 77 129 0 0 0 1 0
Competente digitale

Zi proba D) 263 262 42 117 73 30 0 0 0 1 0

Zi proba E)a) Limba roména Scris 266 265 9 25 50 112 69 0 0 1 0

Zi proba E)c) Matematica Scris 266 265 4 14 28 58 138 23 0 1 0

Zi proba E)d) Biologie Scris 10 10 0 0 2 8 0 0 0 0 0

Zi proba E)d) Chimie Scris 2 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0

Zi proba E)d) Economie Scris 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Zi proba E)d) Geografie Scris 26 26 0 2 1 7 16 0 0 0 0

Zi proba E)d) Informatica Scris 19 19 0 0 0 5 14 0 0 0 0

Zi Logica si

proba E)d) argumentare Scris 205 204 6 5 10 63 113 7 0 1 0
Zi
proba E)d) Psihologie Scris 3 3 0 0 0 1 2 0 0 0 0
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Nivel National/International

Rezultate la concursuri
An scolar 2023-2024

Nr Olimpiada/concursul Elev/elevi Prof coordonator Rezultat
. crt.
1. Concurs  National ,Drepturile Gheorghe Denisa Nicolae Cornelia Mentiune
copilului” Andreea
Sandu luliana
2. Concurs  National ,,Stiinte  si Olteanu Nicolas Constantinescu Premiul
Tehnologii” Neagu Timothei Nicoleta Special
Aldea Denis Nicolae Cornelia
Nicolae Andrei
3. Olimpiada Tehnologii- domeniul Poama Marta Constantin Mentiune
Turism si Alimentatie Georgiana
Nicolae luliana
Stoica Camelia
Vasile Brindusa
4. Olimpiada Tehnologii- Economic, Damian loana Lupu Simona Premiul 11
Comert, Administrativ Bucur Rodica
Petrescu Stefania
5. Concursul de culturd si educatie Damian loana Petrescu Stefania Mentiune
financiar contabila
6. Neagu Timothei Daniel Graur Aurel, Premiul 111
Concursul ,,Made for Europe” Macoveanu Matia Petrescu Stefania
7. Concursul national de antreprenoriat FE ICE STONES Lazar Corina Premiul 11
-Targul de primavard al firmelor de | JEWELRY SRL, Roxana
exercitiu, Cluj-Napoca
8. Concursul national de antreprenoriat FE REAL STYLE SRL Lazar Corina Mentiune
-Targul de primavard al firmelor de Roxana
exercitiu, Cluj-Napoca,
9. Concursul si simpozionul national Dinu Adriana Lazar Corina Premiul 11
,»Virgil Madgearu”-viata Si opera, Roxana
Constanta
10. Zilele Universitare Europene - Margarit [ulia Maria, Petrescu Stefania Premiul
Sesiune Nationalda de Comunicéri Special al
Stiintifice, Damian Alexandru, Facultatii  de
Faza Nationala, UPG Ploiesti Lepa Alexia Stiinte
Raducanu Denisa,
Mentiune
11. Zilele Universitare Europene - Dinu Bianca Mihaela, Petrescu Stefania Premiul
Sesiune Nationalda de Comunicéri Special al
Stiintifice, faza Nationala, UPG Ploiesti Gheorghe Andrei Societitii
Marian, Antreprenorial
Paraschiv Briana Maria, e Romanesti
12. CONCURS ION GHICA Fainarea Alexandru Petrescu Stefania PREMIU
BUSINESS CONTEST 2024 , Faza SPECIAL
nationald, Ion Ghica Bussines Contest IGBC-
Réaducanu Denisa Ana Antreprenoriat
Maria N1
MENTIUN
E
13. Tabara de educatie financiard si Usurelu Bianca Petrescu Stefania Locul 1
antreprenoriat EMPREY outh, Nationala
14. Concursul national de antreprenoriat FE DEX ACCOUNT Damian  Dorian Premiul 11
-Targul de primavard al firmelor de | BUSINESS SRL Florin
exercitiu, Cluj-Napoca
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15. Concursul national de antreprenoriat FE NOVUM SRL Damian  Dorian Mentiune
-Targul de primavard al firmelor de Florin
exercitiu, Cluj-Napoca
16. Concursul  National "Design de FE E-Box SRL Mares Nicoleta Premiul |
promovare antreprenoriala "
,Promovarea unui domeniu de activitate
‘Alba lulia
17. Targul Firmelor de exercitiu "Din FE Blossom House SRL Mares Nicoleta Diploma de
scoala spre realitate-prin firma de | FE E-Box SRL participare
exercitiu " , Colegiul Economic
"Dionosie Pop Martian" ,Alba lulia
18. Certificat "Marca de calitate”, nivel F.E. CAKE O'CLOCK Constantin Diploma
de baza S.R.L Georgiana Nivel baza
19. OLIMPIADA ACADNET Davidoiu Stefan 9l Sirbu Cristina
Postelnicu Daniel 9l
20. Concurs  National  ,,Stiinte  si Postelnicu Daniel 9 | Constantinescu Premiul
Tehnologii” Gurgu Mihnea 111 Nicoleta Special STEM
Sectiunea Fizica Aplicata Davidoiu Stefan 9 | Graur Aurel
Tonitd Luca 9 1
21. Concurs  National ,Stiinte  si Nicolae Andrei 111 Constantinescu Premiul
Tehnologii” Tomitd Andrei 9 1 Nicoleta Special
Sectiunea Iliescu Tudor 9 | Graur Aurel
Robotica Neagu Robert 9 |
22. Concurs  National  ,Stiinte  si Olteanu Nicolas 11 | Constantinescu Premiul
Tehnologii” Neagu Timothei 11 | Nicoleta Special
Sectiunea Informatica Aldea Denis 11 | Nicolae Cornelia
Nicolae Andrei 11 |
23. Concurs National ,,Petru Poni” Toma George Tinca Mariana Premiul |
Alin Valentin
24. Concursul on line de fizica, chimie si Luca Elena Isabela Tinca Mariana Premiul 11
biologie ,, Zircon”, sectiunea chimie-
biologie, Universitatea Tehnica ,,
Gheorghe Asachi” lasi
25. Concursul on line de fizica, chimie si Luca Elena Isabela Tinca Mariana Premiul I11
biologie ,, Zircon”, sectiunea chimie- Udroiu Adina
biologie, Universitatea Tehnica ,,
Gheorghe Asachi” lasi
26. Concursul  National de stiinta Anghel Denisa Udroiu Adina Premiul
RECONNECT Madalina RECONNEC
Preda Daria loana T
27. Concursul National de Creatie Vasile Andreea Maria Dragomir lulia Mentiune
Artistica
28. Concursul National de Poezie Carla Stefania Dragomir lulia
,,Ocrotiti de Eminescu”, editia a | Frunzeanu
XXIV-A
Premiul
Special
29. Competitia Badminton Potinteu Nicolae Locul |
Muscalu Denisa
30. Manifest pentru Planeta Albastra CHIRICA ANA- Mic Mihaela Alina MENTIUN
ALEXANDRA E
31. Emotii de iarna MUSCALU MARIA Mic Mihaela Alina PREMIUL
DENISA ]
32. Emotii de iarna ALEXE JULIO Mic Mihaela Alina MENTIUN
NICOLAS E
33. Spectacolul lumii vii STANCIU DENIS Mic Mihaela Alina PREMIUL
[
34. Spectacolul lumii vii GHEORGHE DENISA Mic Mihaela Alina PREMIUL
[
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Nivel Judetean/interjudetean/regional/local

Nr. Olimpiada, concursul-nivel Elev/elevi/clasa Prof coordonator Rezultat
crt
1. Olimpiada TIC judet Iliescu Tudor Sirbu Cristina Mentiune
2. Olimpiada  Tehnologii  domeniul Damian loana Lupu Simona, Bucur Premiul |
Economic, Comert, Administrativ Rodica, Petrescu
Stefania
3. Olimpiada  Tehnologii  domeniul Dinu Bianca Lupu Simona, Bucur Premiul 11
Economic, Comert, Administrativ Rodica,
Petrescu Stefania
4, Olimpiada Tehnologii Poama Marta Constantin Premiul |
domeniul Turism si Alimentatie Georgiana, Nicolae
luliana,
Stoica Camelia,
Vasile Brindusa
5. Concursul Regional ,,Business Plan” Vasii  Sebastian Lupu Simona Premiul |
Gheorghe  Octavian
Oancea Rares
6. Concursul National ,Alege! Este Pasol Andra Petrache Simona Mentiune
dreptul tau!” Vlasceanu luliana
7. Concursul National ,,Alege! Este Moise Alexandra, Badea Florentina Mentiune
dreptul tau!” Usurelu Bianca, Ciutacu Lavinia
8. Targul regional al firmelor de FE GLOBAL Lazar Corina Mentiune 11
exercitiu "Tandr Antreprenor in Spatiul | DESIGN SRL, Roxana
virtual” Bolintin Vale
9. Targul regional al firmelor de FE FAST AND Lazar Corina Mentiune |
exercitiu "Tandr Antreprenor in Spatiul | SAFE SRL, Roxana
virtual” Bolintin Vale
10. Targul regional al firmelor de FE DEX Damian Dorian Premiul 11
exercitiu "Din scolar in viatd prin firma | ACCOUNT Florin
de exercitiu" Ramnicu Vélcea, BUSINESS SRL
11. Olimpiada ACADNET judet Davidoiu Stefan Sirbu Cristina Premiul |
12, Targul regional al firmelor de FE Blossom House Mares Nicoleta Premiul Il
exercitiu "Tandr Antreprenor in Spatiul | SRL
virtual” Bolintin Vale
13. Targul regional al firmelor de FE E-Box SRL Mares Nicoleta Mentiune 11
exercitiu "Tandr antreprenor in spatiul
virtual " Bolentin Vale "
14. Olimpiada ACADNET judet Postelnicu Daniel Sirbu Cristina mentiune
15. Olimpiada de Inovare si Creatie Postelnicu Daniel Sirbu Cristina Premiul 111
Digitald Judet
16. Concursul Regional Bénicd Valentin Constantinescu
Fizica -, Trecut si Viitor” Alexandrescu Nicoleta Premiul I.
Enrique Nicolae
Andrei
17. Olimpiada interdisciplinara Ciobanu  Sabina lulia Dragomir, Premiul 111
,»Culturd si spiritualitate romaneasca” | Andreea Corina Filcea Premiul 111
Olimpiada interdisciplinara Usurelu  Bianca Monica Lucia
” Cultura si spiritualitate” loana Dinu,Corina Filcea Premiul 111
Zamfir Patricia Monica Lucia
loana Dinu,Hera Gheorghe
18. Concursul Judetean de matematica Rosoiu Diana Negrea Viorica Premiul I
Andreea
19. Concursul Judetean de matematica Patas Cristian Negrea Viorica Mentiune
Constantin
20. Concursul Judetean de matematica Pandelache George Negrea Viorica Mentiune
Catalin
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21. Concursul Judetean de matematica Matei Alexandra Soare Daniela Premiul 11
ROBERTA
22. Concursul Judetean de matematica Braslasu Madalina Bascau Cornelia Mentiune
23. Concursul Judetean de matematica Matei  Alexandra lonita Beatrice Mentiune
luliana
24, Concursul Judetean de matematica Apostol Mario Negrea Viorica Mentiune
Florin
25. Concursul Judetean de matematica Gheorghe Alessia Soare Daniela Premiul |
Elena
26. Concursul Judetean de matematica Stavri Alina Soare Daniela Premiul 11
Andreea
27. Concursul Judetean de matematica Damian loana lonita Beatrice Premiul 111
28. Concursul Judetean de matematica Sandu Marian Soare Daniela Mentiune
Gabriel
29. Concursul Judetean de matematica Margarit lulia lonita Beatrice Premiul I
30. Concursul National de matematica Popa Denisa Negrea Viorica Premiul |
aplicata Adolf Haimovici-etapa
judeteana
31. Concursul National de matematica Stoica Claudiu Moise Alina Elena Mentiune
aplicata Adolf Haimovici-etapa
judeteana
32. Concursul National de matematica Matei  Alexandra lonita Beatrice Premiul 11
aplicata Adolf Haimovici-etapa | luliana
judeteana
33. Concursul National de matematica Gheorghe Alessia Soare Daniela Premiul |
aplicata Adolf Haimovici-etapa | Elena
judeteana
34. Concursul National de matematica Damian loana lonita Beatrice Premiul 11
aplicata Adolf Haimovici-etapa
judeteana
35. Concursul National de matematica Stavri Alina Soare Daniela Mentiune
aplicata Adolf Haimovici-etapa | Andreea
judeteana
36. Concursul National de matematica Constantin lonita Beatrice Mentiune
aplicata Adolf Haimovici-etapa | Alexandru
judeteana
37. Concursul National de matematica Radu Daria Moise Alina Elena Mentiune
aplicata Adolf Haimovici-etapa | Mihaela
judeteana
38. Concursul National de matematica Simion Andrei lonita Beatrice Mentiune
aplicata Adolf Haimovici-etapa
judeteana
39. Concursul National de matematica Margarit lulia lonita Beatrice Premiul 11
aplicata Adolf Haimovici-etapa
judeteana
40. Concursul National de matematica Dogaru David Moise Alina Elena Mentiune
aplicata Adolf Haimovici-etapa
judeteana
41. Concursul National de matematica Pitoiu Cristian Soare Daniela Mentiune
aplicata Adolf Haimovici-etapa | Gabriel
judeteana
42, Concursul National de matematica Sandu Marian Soare Daniela Mentiune
aplicata Adolf Haimovici-etapa | Gabriel
judeteana
43. Concursul National de matematica Simion Claudiu lonita Beatrice Premiul 111
aplicata Adolf Haimovici-etapa
judeteana
44, Concursul National de matematica Popa Nicoleta Negrea Viorica Premiul |
Dan Barbilian Denisa
45, Concursul National de matematica Braslasu Madalina Bascau Cornelia Mentiune
Dan Barbilian
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46. Concursul National de matematica Voicu Noelia Bascau Cornelia Mentiune
Dan Barbilian
47, Concursul National de matematica Radu Daria Moise Alina Elena Premiul |
Dan Barbilian Mihaela
48. Concursul Regional de fizica ,,Fizica- Banica Valentin, Constantinescu Premiul |
Trecut si Viitor” Alexandrescu Nicoleta
Enrique, Nicolae
Andrei
49. Concursul Regional ,,Today a Project, Neagu  Timothei Constantinescu Premiul 111
Tomorrow the Future” Daniel, Banica | Nicoleta,
Valentin Cristescu Corina
50. Concursul Regional ,,Today a Project, Nicolae Andrei Constantinescu Premiul |
Tomorrow the Future” Cristian, Nicoleta,
Alexandrescu Cristescu Corina
Enrique
51. Neagu Timothei Graur Aurel, Premiul 111
Concursul ,,Made for Europe” Daniel ~ Macoveanu | Petrescu Stefania
Matia
52. Concursul judetean de afise/spoturi Chirca Ana Tinca Mariana Premiul |
video ,, Spune NU drogurilor-alege | Alexandra
viata!”
53. Concursul Highschol Science Enescu Ovidiu Udroiu Adina Premiul |
Projects, editia a 1X-a, 27 mai 2023, | Alexandru
Universitatea Tehnica ,, Gheorghe Mihai  Alexandra
Asachi” lasi Nicoleta
54, Concursul Judetean Multidisciplinar Bénica Valentin Nicolae Cornelia Premiul I
“Alexandru Tudor Miu”
55. Concursul Judetean Multidisciplinar Grigore Sebastian Nicolae Cornelia Premiul 111
“Alexandru Tudor Miu” Marian
56. Concursul Judetean Multidisciplinar Aldea Denis Nicolae Cornelia Mentiune
“Alexandru Tudor Miu”
57. Concursul Judetean Multidisciplinar Olteanu  Nicolas Nicolae Cornelia Mentiune
“Alexandru Tudor Miu” Alejandro
58. Concursul Judetean Multidisciplinar Petrache  Isabela Nicolae Cornelia Mentiune
“Alexandru Tudor Miu” Nicoleta
59. Olimpiada Lectura ca abilitate de Fainarea Monica Lucia Dinu Premiul 111
viata- Olav Constantin Alexandru
mentiune
Usurelu  Bianca
loana
60. Olimpiada Lectura ca abilitate de Moise Alexandra Lascu Anca mentiune
viata- Olav loana (clasa a IX-a
S2)
61. Olimpiada Lectura ca abilitate de Lascu Anca Mentiune
viata- Olav Stefan Alexia
Maria (clasa a IX-a
S2)
62. Olimpiada interdisciplinara Avram Fatima Lascu  Anca/Filcea Premiul 111
” Cultura si spiritualitate” Maria Corina
63. Romanian Business Challenge Vasii Sebastian Lupu Simona Premiul I
64. Romanian Business Challenge Denisa Cosereanu- Vasile Brindusa Premiul |
cls XIT
65. Romanian Business Challenge Denisa Cosereanu- Vasile Brindusa Premiul |
cls XIT
66. Competitia Badminton Muscalu Denisa Potinteu Nicolae Locul |
67. OLIMPIADA DE RELIGIE Horniceanu Maria Filcea Corina Elena
Valentina
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68. OLIMPIADA DE RELIGIE Ciobanu  Sabina Filcea Corina Elena Mentiune
Andreea Preda Daria
loana
69. OLIMPIADA DE GEOGRAFIE PELIN MIHAI Mic Mihaela PREMIUL
STELU ONEL Alina SPECIAL
70. CONCURS INTERNATIONAL,, PELIN  MIHAI, Mic Mihaela Alina Mentiune
TINERI IN PADURILE EUROPEI- | BIANCA USURELU,
YPEF,, STANESCU
CLAUDIU
71. SCOALA ESTE SANSA TA Bogaciu Carmen
72. ,O IDEE UN VITOR MAI Bogaciu Carmen
BUN”.SECTIUNEA AMBALARE
ECO/BIO
73. TARGUL DE EDUCATIE PENTRU Pandaru Anca, Jipa Bogaciu Carmen Locul |
SANATATE Bianca, Dinescu
Mihai, Tataru
Andreea
74. OLIMPIADA DE GEOGRAFIE SIMION DARIUS Bogaciu Carmen PREMIUL Il
75. MANIFEST PENTRU PLANETA 1IZAK ANDREEA Bogaciu Carmen MENTIUNE
ALBASTRA

In TPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii In educatie s-a generalizat
incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant, mai intai aplicandu-se
principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea”, urmand sa se extinda treptat aplicarea pentru
toate cele 8 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntata cu evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind structurate pe acelasi set
de indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de
imbunatatire a calitaji.

Colaborarea eficienta a tuturor factorilor implicati in demersul instructiv-educativ, elevi,
profesori, parinti, comunitatea locala, abordarea manageriala axata pe realizarea standardelor de
calitate, centrarea invatarii pe elev, respectul pentru invatare constituie premisele pentru un
invatamant de calitate la nivelul unitati noastre de invatamant, in consens cu valorile
invatamantului european.

Evolutia ratei de succes:

In anul scolar 2023-2024, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost
urmatoarele:
* La examenul de bacalaureat, promovabilitatea a fost 99,24%.
+ La examenul de certificare a competentelor profesionale, 100 % dintre elevii claselor a XlI-
a, nivelul 4 de calificare, precum si absolventii scolii profesionale, nivel 3 de calificare, care au
sustinut examenele, au obtinut calificativul REUSIT, procentul de promovabilitate fiind de 100 %.

Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii:

In anul scolar 2023-2024, absolventii Colegiului nostru, in mare proportie, si-au continuat
studiile. Principalele universitati la care s-au inscris absolventii scolii noastre, sunt: Academia de
Studii Economice- Bucuresti, Universitatea Petrol-Gaze- Ploiesti, Universitatea Transilvania-
Brasov, Universitatea Bucuresti, Politehnica Bucuresti, Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti, Universitatea Valahia, Universitatea Maritima Constanta.

In principal, si-au continuat studiile, inscrindu-se la facultate, absolventii de liceu.
Absolventii de la scoala profesionald au optat pentru angajarea pe piata muncii si continuarea
studiilor liceale, la forma cursurilor serale.
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Puncte tari:

e cresterea ponderii cadrelor didactice calificate si superior calificate (grad didactic II, | si
doctorat);

e existenta unui numar mare de formatori, metodisti si experti in educatie;

e perfectionarea majoritatii cadrelor didactice prin stagii de formare in specialitate, management
scolar, activitate de mentorat, initiere in utilizarea calculatorului;

e Oferta variata de programe scolare si extragcolare care conduc la personalizarea procesului
instructiv-educativ;

e intensificarea orelor de pregatire suplimentara a elevilor la disciplinele de Examen de
bacalaureat, Examenelor competenta profesionala, concursuri firme de exercitiu;

e existenta unei baze materiale bune;

o relatii foarte bune cu parintii si comunitatea;

e 0 conducere preocupata de cresterea calitatii procesului didactic si a bazei materiale;

e profesorii promoveaza egalitatea sanselor si impiedica discriminarea;

e rezultatele foarte bune obfinute de absolventii nostri la examene: Bacalaureat, certificarea
competentelor;

e 0 traditie instructiv-educativa concretizata intr-o imagine foarte buna a scolii;

e interesul crescut al elevilor si parintilor pentru oferta educationala a scolii de la toate ciclurile
de invatamant;

e experienta dobandita prin derularea unui numar mare de parteneriate educationale locale,
nationale, europene, prin programe specifice si proiecte incheiate la nivelul unitatii;

¢ 0 selectie buna a elevilor claselor a 1X-a reflectata in mediile de admitere;

e premii/ mentiuni obtinute la Concursurile si Olimpiadele judetene/ nationale si la concursuri
sportive;

e elaborarea unor CDL-uri noi, in cadrul unor proiecte finantate prin PROGRAMUL DE
EDUCATIE, BURSE, UCENICIE SI ANTREPRENORIATUL TINERILOR iN ROMANIA,
FINANTAT PRIN GRANTURILE SEE 2014-2021, atat pentru clasa a Xl-a, Domeniile
Economic, Comert si Turism, dar si pentru scoala profesionala, Calificarile Cofetar, Bucatar,
Ospatar.

Puncte slabe:

e programe scolare incarcate si numar mic de ore alocate unui modul / disciplina determina o
pondere mai mare a evaluarii sumative in defavoarea evaluarii formative;

e motivatia unor elevi pentru invatare este redusa, ca urmare a repartizarii computerizate la

un domeniu pentru care nu au abilitati;

motivatie preponderent extrinseca a unor cadre didactice pentru dezvoltare profesionala;

absenteismul elevilor, in principal datorat elevilor navetisti;

cadrul restrans de resurse financiare pentru motivarea cadrelor didactice;

comunicare insuficienta intre catedre;

slaba diseminare a activitatilor desfagurate la nivelul scolii;

implicare insuficienta a unor cadre didactice in activitatea extracurriculara;

slaba sustinere a M.E. in finantarea participarii elevilor la concursurile scolare;

numar mare de elevi din familii defavorizate;

numar mic de manuale scolare la clasele a Xl-a si a Xll-a.

Propuneri pentru imbunatatirea procesului de predare - invatare — evaluare

Optimizarea si eficientizarea procesului de predare — invatare - evaluare reprezinta un obiectiv
prioritar al unitatii noastre scolare. Acest obiectiv se va realiza prin desfasurarea urmatoarelor
activitati:
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+/ Monitorizarea realizarii standardelor nationale de performania de catre elevi prin
efectuarea de asistente de catre echipa manageriala si de interasistente in cadrul ariilor
curriculare;
Organizarea unui audit intern, pe catedre, cu scopul de a evalua gradul de implicare a
cadrelor didactice Tn activitati privind imbunatatirea continua a asigurarii calitatii;
Monitorizarea documentelor de proiectare curriculara utilizate la nivelul scolii n
concordanta cu cerintele curriculum-ului national;
Monitorizarea frecventei notarii si parcurgerii integrale a materiei,
Dezvoltarea activitatii mentorat la nivelul fiecarei catedre pentru cresterea performantelor;
Focus pe grupuri intre catedre cu scopul transferului de bune practici;
Realizarea unui proces instructiv-educativ diferentiat, personalizat, in concordanta cu
nevoile de invatare ale elevilor si ale comunitatii locale prin elaborarea unui C.D.L. in acord
cu aceste trebuinte;
Elaborarea de planuri remediale la disciplinele la care nu se obtin performante scolare/
elev cu probleme;
+ Elaborarea unor planuri pentru valorificarea potentialului propriu pentru cadrele didactice/
elevii cu potential profesional ridicat ( CENTRU DE EXCELENTA);
« Incurajarea dezvoltarii personale a elevilor prin:
- angajarea in activitati non-formale: concursuri interdisciplinare, olimpiade, sesiuni de
comunicari si referate stiintifice, practica de specialitate;
- stimularea creativitatii si a aptitudinilor: realizarea de expozitii, revista scolii, activitate in
firma de exercitiu;
- utilizarea unor metode de mobilizare si valorificare a potentialului creativ, prin implicarea
in proiecte;
- asigurarea de manuale scolare pentru toti elevii ( liceu zi si scoala profesionald);
+ Utilizarea unor strategii moderne de evaluare, cu scop de orientare si optimizare a invatarii;
v Modernizarea si diversificarea mijloacelor si materialelor didactice, in special a softurilor
educationale existente si antrenarea elevilor in acest demers;
+ Implicarea cadrelor didactice in proiecte, stagii de perfectionare in vederea valorificarii
potentialului propriu etc.

A 0 5 T SR
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2.4.2. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea de consiliere si orientare profesionala este un aspect important in procesul de
educare a tinerilor in cadrul scolii noastre.

Scoala dispune de profesori care desfagoara activitdli de consiliere si orientare
profesionala, atat in cadrul orelor specifice, cat si in afara acestora, prin implicarea elevilor in
proiecte, discutii individuale, chestionare, teste psihologice si de aptitudini.

Activitatea de consiliere se adreseaza nu numai elevilor, dar si parintilor acestora, in cadrul
sedintelor de consultatii desfasurate in cabinetul de orientare si consiliere din scoala. In acest
sens, pentru a ameliora relatia dintre elevii cu cerinte educationale speciale si parintii acestora, a
fost derulat proiectul "Parinti mai buni, copii mai buni”. in saptdamana de activitati non-formale
,ocoala Altfel”, elevii claselor terminale realizeaza lectii-vizitd de orientare a carierei la UPG
Ploiesti sau la ASE Bucuresti, dar si la agenti economici. Tot in aceasta perioada, au loc activitaf;
de consiliere cu reprezentanti AJOFM Prahova, Centrul Psihopedagogic Prahova si psihologul
scolar.

Un rol important in orientarea scolara a elevilor de la clasele a Xl-a si a Xll-a |-au avut cele
doua proiecte POCU, implementate Tn scoald, Activ si Future, prin care elevii inscrisi au beneficiat
de ore de consiliere si orientare scolara.

Puncte tari
Scoala dispune de resurse umane si materiale pentru desfagurarea activitatilor de consiliere:
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e 1 consilier educativ;
e comisia dirigintilor, subcomisii pe ani de studiu;
e consiliul reprezentativ al elevilor;
e 1 cabinet psihopedagogic;
e Colaborarea consilierul psihopedagogic al scolii si dirigintii claselor de elevi;
e Organizarea programelor si campaniilor educative privind combaterea consumului de
droguri, violenta in scoala si familie, intarirea disciplinei;
e Atragerea de fonduri europene pentru formarea profesionala a elevilor si studentilor.
Puncte slabe
Neimplicarea unor profesori in activitatea de indrumare si consiliere a elevilor;
Numarul mic de parinti care mentin o legatura permanenta cu scoala;
Numarul mare de parinti care nu se implica in viata copiilor, fiind plecati la lucru in strainatate;
Implicarea redusa a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare
profesionald a absolventilor TPT;
e puterea mare de decizie pe care o au parintii in orientarea carierei copiilor lor, acegtia
apreciind, in multe cazuri, subiectiv aptitudinile acestora;
e Numar mic de profesori diriginti care se implica in completarea bazei de date privind insertia
absolventilor;
e Formarea profesionala a cadrelor didactice se efectueaza, de regula, prin cursuri contra cost,
pe care unii profesori nu si le pot permite;
e Insuficienta implicare a agentilor economici in formarea profesionala a elevilor si acceptarea
lor in stagii de practica;
e Un numar mare de elevi cu venituri financiare reduse, care au o stima de sine redusa si care
se cred inferiori altor tineri de varsta lor, din tara sau strainatate.

Masuri de imbunatatire

e infiintarea unui Cabinet de consiliere vocationald;

e Perfectionarea unui numar de 15 persoane in domeniul anti bullying;

e Derularea unor programe de consiliere de tip ,peer education”;

e Dezvoltarea parteneriatelor intre scoala si institutii si organizatii: unitati de invatamant de
profil din judet si din tara, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul
Local pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

e Eficientizarea colaborarii dintre consilierul psihopedagogic al scolii si dirigintii claselor de
elevi prin derularea activitatilor de consiliere conform unei programari cunoscute de elevi,
profesori, parintj;

e Organizarea de intalniri cu reprezentanti ai unor firme care vor sa selecteze elevi pentru
angajare;

e Derularea unor proiecte prin care se promoveaza meseriile in care se pregatesc tinerii,
exemplu, proiectul ,Paleta meseriilor”.

2.4.3. Calificari si curriculum
Aplicarea Curriculum-ului national la nivelul unitatii scolare s-a realizat Tn conformitate cu
legislatia in vigoare:

Legea invatamantului nr. 198/2023

OMENCS nr. 4.457/2016 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala din aria curriculara Tehnologii,
precum si pentru stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru
clasele a IX-a, invatamant liceal filiera tehnologica si invatamant profesional,

OME nr. 3665/2023 pentru modificarea OMEN nr. 3.152/2014 privind planurile cadru
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de invatamant pentru invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-
asiaXl-a

OME nr. 3669/13.02.2023 pentru modificarea OMEC nr.4051/2006 OM privind aprobarea
planurilor-cadru de invatamant pentru invatamantul seral

OME nr. 3667/2023 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasele a IX-a si
a Xll-a, filierele teoretica si vocationala, cursuri de zi

OME nr. 3.664/2023 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr.
3.412/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasa a X-a, scoala de arte
si meserii, pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, ruta directa de calificare,
pentru clasa a Xl-a, anul de completare, precum si pentru clasele a Xl-a si a Xll-a si a Xll-a/a XIlI-
a, ciclul superior al liceului, filiera tehnologica, cursuri de zi si seral

OMEN nr. 3915/2017 privind Planurile de invatamant si Programele scolare pentru cultura de
specialitate si pregatirea practica din aria curriculara Tehnologii pentru clasele a X-a, invatamant
liceal filiera tehnologica si invatamant profesional;

OMENCS nr. 4457/2016 cu privire la aprobarea curriculum-ului pentru clasele a IX-a si a X-a
tehnologic;

OMEN nr. 3500/2018 cu privire la Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregatirea practica si stagiile de pregatire practica din aria curriculara Tehnologii, cl. a Xl-a ciclul
superior al liceului- filiera tehnologica;

OMECI nr. 3410/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasele a 1X-a
si a Xll-a, filierele teoretica si vocationala, cursuri de zi;

OMECTS nr.3081/2010 privind planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire
practica saptamanala si pregatire practica comasata pentru clasele a IX-a si a X-a ciclul inferior
al invatamantului liceal, filiera tehnologica, formele de invatamant zi si seral;

OMECI 3411/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasa a IX-a, ciclul
inferior al liceului, filiera tehnologica, invatamant de zi si invatamant seral;

OMECTS 4760/2006 privind standardele de pregatire profesionala si a curriculumului pentru
unele calificari profesionale pentru invatamantul postliceal;

OMEN 4797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a claselor cu
predare a unei limbi moderne in regim intensiv, respectiv bilingv in unitatile de invatamant
preuniversitar.

Puncte Tari:

e Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

e CDL pentru clasa a Xl-a, domeniile Economic, Comert, Turism realizat in urma
implementarii proiectului SEE "CDL adaptat contextului european”, dar si in acord cu
cerintele agentilor economici;

e Proiecte VET,

e Erasmus 2020-1-RO01-KA102-079266, Dezvoltarea competentelor profesionale in
domeniul economic prin stagii europene de pregatire practica;

e Acreditare Erasmus Vet, pentru 37 elevi/ anual (inclusiv elevi de la specializarea
matematica-informatica) si 5 profesori/anual, timp de 7 ani, 2021-1-RO01-KA121-VET-
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095314,

Acreditare Erasmus SCH, 2023-1-RO01-KA121-SCH-000131480, pentru o perioada de
5 ani (2023-2027), prin care vor fi formati, anual, cel putin 10 elevi si 6 profesori;

Proiecte POCU in care sunt implicati 364 de elevi, pe o perioada de 2 ani in stagii de
pregatire practica, consiliere si orientare profesionala si activitati de antreprenoriat prin
firma de exercitiu POCU/633/6/14/132822, FUTURE - Elevul de azi profesionistul de
maine POCU/633/6/14/132974, ACTIV- Aplicarea Cunostintelor Teoretice In Viata
Profesional3;

ERASMUS + Parteneriat strategic intre 6 tari Romania, Cehia, Slovacia, Croatia,
Germania si Italia, in care au fost implicati in activitati comune 120 de elevi din toate
tarile, cu scopul dezvoltarii traditiilor, activitatilor mestesugaresti cu sprijinul agentilor
economici si Camerei de Comert din Praga. Proiectul s-a derulat pe o perioada de doi
ani ERASMUS+ 2020-1-CZ01-KA202-078435 Traditions of regions through the eyes
of pupils with the support of experts from practice;

SEE 2019-EY-PCVET-0002 Euro-turism, resurse pentru scoala profesionald, proiectul
are ca scop realizarea de resurse educationale (un curriculum in dezvoltare locala,
caiete, fise de lucru) pentru calificarile bucatar si cofetar, in parteneriat profesori, maistri
instructori, reprezentati operatori economici (11 participanti), in baza unei vizite de
studiu Tn Portugalia.

e Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri
de invatamant si programe scolare, Standarde de pregatire profesionala - SPP);

e Furnizor de formare profesionala continua autorizat pentru 8 calificari din domeniul
SERVICII;

e Participarea elevilor din clasele a Xll-a la targurile universitatilor din tara si straine, on-line;

e Desfasurarea laboratorului tehnologic la clasele a Xl-a, a Xll-a, dupa modelul de invatare
Lfirma de exercitiu”;

e Asigurarea si cresterea calitatii activitatilor desfasurate in cadrul firmei de exercitiu prin
acordarea certificatului ,Marca de calitate”.

Puncte slabe
e Lipsa manualelor de specialitate adaptate noului curriculum;
e Numar mic de culegeri / lipsa culegerilor pentru pregatirea elevilor in vederea sustinerii
olimpiadei scolare;
e Lipsa unor soft-uri pentru derularea activitatilor specifice curriculumului in vigoare si pentru
firma de exercitiu..

Masuri:
e Stagii de pregatire si formare in predarea conceptului firma de exercitiu;
e Formarea unor comisii de lucru pentru elaborarea unor culegeri pe module/ discipline;
e Perfectionarea cadrelor didactice in elaborarea unor materiale didactice si auxiliare;
e incercarea de atragere a unor fonduri externe pentru dotarea cu echipamente si softuri
necesare.

2.4.4. Resurse umane si materiale
Resursele si materialele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si
sunt alese in functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei. Baza materiala a scolii s-a
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dezvoltat si s-a modernizat pentru a oferi sprijin elevilor, in functie de diferitele lor nevoi
individuale. In cadrul laboratoarelor de firma de exercitiu, elevii, impreuna cu profesorii, realizeaza
materiale de promovare care sunt utilizate si la alte activitati.

Existenta personalului didactic calificat (100%) care asigura o temeinica pregatire
profesionala si pentru viata a elevilor; ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic | este
de 51,72 %;

Personal didactic 80 persoane
Cadre didactice titulare: 65 persoane
Cadre didactice suplinitoare: 8 persoane
Asociati / pensionari 7 persoane

Personal didactic

Scoala are reprezentanti in:

e Comisia nationala pentru formarea formatorilor privind invatarea centrata pe elev;

e Comisii metodice la nivelul Inspectoratului $Scolar al judetului Prahova;

e Profesori ai scolii sunt autori de manuale scolare de specialitate, articole si reviste de

specialitate;

e Consiliul Consultativ al profesorilor de specialitate.
Perfectionari: Cadrele didactice din unitate au participat/ participa la:
e stagii de formare in problematica Reformei: abilitare curriculara, evaluare, inteligente
multiple, negocierea conflictelor/ TIC, management si comunicare, mentorat, formatori;
obtinerea gradelor didactice;
cursuri postuniversitare/doctorale;
Master;
cercuri pedagogice, actiuni CCD, ISJ, MECTS;
ponderea celor care au avut calificativ anual FOARTE BINE: 100 %.
Reforma educationala este solicitata ca o schimbare majora a resurselor umane. Cel mai
usor se poate interveni asupra cadrelor didactice. Fiecare profesor capata un rol mult mai
complex, devenind:

Creator de curriculum, deoarece creeaza noi programe in cadrul scolii prin CDL sau prin
propuneri de curriculum national, in functie de competentele noi, la nivel european. in cadrul
acestora, profesorul propune si promoveaza sisteme noi de Tinvatare, interactive si
interdisciplinare, care stimuleaza formarea de noi deprinderi de invatare activa a elevilor. Pentru
anul scolar 2020-2021, CDL "Tranzactii economice europene” , impreuna cu compendiul cu
instrumente de lucru pentru elevi, a fost preluat a se utiliza la clasa si de catre Liceul Teoretic
Romeo Constantinescu, Valenii de Munte.
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Consilier, deoarece, fie ca diriginte, fie in activitatea sa de cadru didactic la clasa, poate
ajuta elevii sa-si descopere adevarata vocatie si aptitudinile personale, fiind de un real ajutor in
orientarea viitoarei cariere, sursa de satisfactii personale in viata.

Moderator in diversele situatii sau momente critice sau de luare a unor decizii majore.
Poate interveni in situatii delicate in familiile elevilor, intre elevi sau intre elevi si profesori.

Evaluator, deoarece creeaza, propune si aplica criterii de evaluare a competentelor
dobandite.

Reforma educationala presupune si schimbari in didactica fiecarei discipline. Noile strategii
didactice pun accent pe invatarea centrata pe elev, scotand in evidenta rolul profesorului de a
coordona Tnvatarea, de a oferi elevilor oportunitati de invatare, intr-un mod care i ajuta sa-si
insuseasca cat mai multe cunostinte si sa-i determine sa-si asume responsabilitatea propriei
educatii.

Elevul, cunoscand o diversitate de strategii de invatare si stiind cum sa le foloseasca, igi
poate planifica, monitoriza, evalua si adapta propriul proces de invatare, astfel incat sa
dobandeasca competente si deprinderi practice.

Puncte tari
Pregatirea profesionala a cadrelor didactice;

e Implicarea cadrelor didactice in proiecte si programe nationale si internationale;

e Implicarea unui numar mare de profesori in proiecte de mobilitate cu finantare europeana,
Erasmus sau cu fondurii SEE, (21 — pentru formarea de abilitati anti bullying, 13 pentru
elaborare de CDL-uri, 5 ca profesori insotitori ai celor 44 elevi ce vor beneficia de stagii de
formare in Cipru si Spania);

e Implicarea a 15 elevi si profesori in proiectul cu Gimnazjum 121 im. Wojciecha
Zawadzkiego din Varsovia;

e Implicarea elevilor, personalului didactic, in concursul ,Romanian Business Challenge” si
Simpozionul International ,Performante prin parteneriate”, peste 100 de participanti ;

e Organizarea Editiei a Il-a a concursului ,Arta in bucatarie”, pentru imbunatatirea abilitatilor
si competentelor de lucru ale elevilor de la scoala profesionals;

e Implicarea elevilor participanti in proiectele Erasmus + la Competitia "Made for Europe”,

e Perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri, vizite de studiu in tara si strainatate;

e O mare implicare a responsabililor de comisii in realizarea sarcinilor.

Puncte slabe

e Motivare scazuta a personalului didactic, auxiliar si nedidactic;

e Un numar mic de persoane calificate asigura mentorat profesorilor suplinitori sau tineri, ca
urmare a volumului mare de munca;

e Nu toate cadrele didactice se implica in activitatile scolii si in cresterea performantelor
elevilor;
e Modificari continue in structura curriculum-ului, care poate conduce la o adaptare

anevoioasa a profesorilor,
Masuri de imbunatatire
e Promovarea unui management eficient si profesional;
e Asigurarea unui climat deschis inovatiei si creativitatii;
e Implicarea in actul decizional a unui numar cat mai mare de cadre didactice, parinti si elevi;
e Dezvoltarea activitatilor mentorilor la nivelul scolii printr-un plan operational de activitati;
e Initierea unor proiecte transdisciplinare care sa implice un numar cat mai mare de persoane;
e Eficientizarea personalului didactic auxiliar si nedidactic;
e Implementarea unor sisteme moderne, eficiente de motivare si promovare;
e Implicarea in scrierea de noi proiecte Erasmus/SEE pentru formarea profesorilor.
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Activitatea Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, se desfagoara in
doua puncte:

unul situat in str. Rudului nr.24-3 corpuri de cladiri pentru invatamantul liceal si postliceal
(scoala, sala de sport si atelierul de practica);
unul situat in str. Armasi nr.42 A: 1 corp de cladire pentru cantina si internat.

Avand in vedere situatia materiala a elevilor, gscoala a incercat sa creeze un cadru favorabil
invatarii la nivelul standardelor si tehnologiilor actuale. Astfel, scoala dispune de:

9 calculatoare, pentru personalul din secretariat si contabilitate;

8 calculatoare, pentru cadrele didactice (cabinet director, anexa merceologie);

18 laptopuri, prin Proiectul ROSE (distribuite pe comisii de lucru;

32 tablete Vonino;

20 tablete grafice;

cabinet consiliere si orientare scolara(1 calculator);

cabinete medicale;

4 copiatoare;

camera video digitala;

13 sali de clasa dotate cu sistem All in one, tabla interactiva, tabla inteligenta, sistem
videoconferinta, scanner, multifunctional;

5 sali de clasa — internat;

amfiteatru-sala de Integrare in UE dotata cu sistem All in one, tabla interactiva, tabla
inteligenta, sistem videoconferinta, scanner, multifunctional,

1 cabinet CISCO (23 laptopuri + 1 server) legate in retea (sala 5) cu sistem All in one, tabla
interactiva, tabla inteligenta, sistem videoconferinta, scanner, multifunctional;

1 laborator informatica cu 15 laptopuri in retea (sala 4) prin Proiectul ROSE; cu sistem All
in one, tabla interactiva, tabla inteligenta, sistem videoconferinta, scanner, multifunctional,

3 cabinete firme de exercitiu cu 11 calculatoare, videoproiector, 1 imprimanta
multifunctionala - fiecare (sala 9, sala 14, sala 15) cu sistem All in one, tabla interactiva,
tabla inteligenta, sistem videoconferinta, scanner, multifunctional,

1 cabinet de contabilitate cu 25 laptopuri, videoproiector(sala 12) prin Proiectul ROSE; cu
sistem All in one, tabla interactiva, tabla inteligenta, sistem videoconferinta, scanner,
multifunctional,

anexa laborator fizica-chimie;

1 cabinet de biologie dotat cu materiale didactice cu sistem All in one, tabla interactiva, tabla
inteligenta, sistem videoconferinta, scanner, multifunctional;

cabinet SSM (sala 17) cu sistem All in one, tabla interactiva, tabla inteligenta, sistem
videoconferinta, scanner, multifunctional,

1 Agentie scolara de turism (internet, 9 calculatoare, 1 imprimanta+ 1 imprimanta
multifunctionala, smartboard, flipchart, televizor) cu 4 laptopuri prin proiectul ROSE;

1 Complex de practica (laborator culinar si salon-restaurant-Tehnica servirii, magazin
alimentar);

sali de studiu la internatul colegiului;

1 C.D.l (5 calculatoare, un bogat fond de carte) infiintat in caminul scolii;

Sala de sport;

Biblioteca, Sala de lectura (1 calculator, 1 xerox. 1 imprimanta)-conectata la internet;

Internat pentru fete (140 locuri);

Cantina scolara — servire masa 140 locuri;

1 magazin alimentar (etaj. Il, in liceu);

microbuz pentru realizarea practicii elevilor de la specializarea tehnician in turism;

1 autoturism pentru transport marfuri alimentare si preparate culinare;

1 sistem de monitorizare a activitatii scolii (1 server+ 8 camere video);

1 sistem de monitorizare a activitatii din sala de clasa (2 servere+20 camere audio-video).
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e dotarea a trei cabinete prin proiectele POCU/633/6/14/132822, FUTURE - ,,Elevul de azi
profesionistul de maine” (2 multifunctionale, videoproiector, 20 de laptopuri, 18
calculatoare HP 200, tabla interactiva, 2 routere, imprimanta, 18 scaune si 18 banci)
POCU/633/6/14/132974, ACTIV- Aplicarea Cunostintelor Teoretice in Viata Profesionala
(imprimanta, mobilier pentru 2 sali de clasa, 15 All in One);

e mobilier cabinet informatica:

e echipamente primite prin castigarea unui concurs pentru dotarea scolilor prin PNRR de catre
primaria locala (23 laptopuri i3 Maguay, 1 laptop i5 Maguay, 20 sisteme All-in-One
Maguay, 21 display interactiv 65” Hikvision, 21 suport mobil display interactiv ViewSonic,
21 multifunctionale monocrom Lexmark, 21 sisteme de sunet Horizon, 21 camere de
videoconferinta Logitech,1 router wireless TP-Link AX72, 1 tableta Samsung, 19 scanner
portabil IRISCan, 1 videoproiector, 1 ecran proiectie, 20 kit-uri tastaturd+mouse wireless
Logitech).

Colegiul Economic "Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti este dotat corespunzator actului
de educatie si invatare. Mobilierul claselor este adecvat procesului instructiv-educativ.

La orele de teorie si de instruire practica, in functie de anul de studiu si de profil, cadrele
didactice utilizeaza diferite materiale didactice.

Colegiul dispune de un cabinet medical care a fost modernizat in anul 2012.

Biblioteca scolii are un numar de 27666 exemplare, oferind elevilor posibilitatea informarii
rapide. Numarul cartilor din biblioteca clasica este completat de cel din biblioteca on-line, oferita
de Vodafone si aflata la indeméana elevilor, care, la acest moment, prefera sa citeasca in format
electronic. Astfel, actul didactic a devenit profesionalizat.

La orele de teorie si de instruire practica, in functie de anul de studiu si de profil, cadrele
didactice utilizeaza diferite materiale didactice adaptate domeniului de studiu..

Puncte tari
e Existenta unei baze materiale optime: séli de clasa, laboratoare, anexe dotate cu mobilier;
e Jcoala dispune de posibilitati de realizare de venituri proprii, prin inchirieri de spatii (Tehnica
servirii, cantina, camin), prin productia realizata si vanduta, activitate de catering, prin inchirierea
microbuzului scolii pentru diverse activitatj;
e Spatiul de invatamant este bine intretinut, modernizat, cu utilitati de baza (incalzire - centrala
termicad proprie) si se incadreaza in normele de igiena scolara. Existenta autorizatiilor de
functionare, sanitara, de mediu, de S.S.M, vine sa confirme cele mentionate anterior;
e Biblioteca scolii este dotata cu 27666 de volume (carte beletristica, stiintifica), colectii de
dictionare, colectii de ziare si reviste;
Existenta cabinetului medical;
Existenta cabinetului de consiliere si orientare scolara;
Scoala este dotata cu internat si cantina, atragand elevi din judet si din afara lui;
Tehnica de calcul performanta;
Dotari pentru domeniul servicii si profil real matematica-informatica, intensiv informatica
( obtinute prin programul Kulturkontakt, prin proiectul de granturi, de la MECT, bugetul local,
fonduri proprii) la standarde europene;
e Dotarea cu un microbuz pentru transportul elevilor la partenerul de practica Concordia si pentru
activitati practice caracteristice domeniului turism;
Scoala dispune de o baza de practica moderna;
Magazin pentru desfacerea productiei culinare si a produselor alimentare;
O masa calda pentru elevi si personalul scolii contra cost;
Chiosc in incinta complexului de practica;
sala de sport noua, aflata in curs de finalizare.
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Puncte slabe
e Costuri mari ale consumabilelor necesare realizarii materialelor didactice;
e Fonduri alocate de catre Primarie si Consiliul Local sunt insuficiente pentru acoperirea
integrala a necesarului de imbunatatire a bazei materiale;
e Dotarea corespunzatoare a laboratorului de chimie;
e Imposibilitatea maririi planului de scolarizare din lipsei de spatiu;

Masuri de imbunatatire

e Asigurarea unor conditii optime pentru orele de educatie fizica si sport/finalizarea noii sali;

e Utilizarea eficienta a salilor de clasa, a laboratoarelor si echipamentelor, gestionarea lor pe
catedre, astfel incat elevii si cadrele didactice sa beneficieze de dotarea scolii, sa
desfasoare orele intr-un spatiu adecvat;

e Eficientizarea cantinei, caminului si microbuzului;

e Modernizarea salilor de clasa cu mobilier, in functie de prioritatile identificate, astfel incat
evaluarea competentelor si abilitatilor sa se efectueze la standarde internationale prin
identificarea si atragerea unor surse de finantare extrabugetare (agenti economici, proiecte
si programe de finantare).

Resurse financiare provin din:
a) venituri realizate prin eforturi proprii (inchirieri de spatii, productie realizata si vanduta,
transport turistic);
b) venituri realizate din donatii, sponsorizari.
c) venituri obtinute din oferirea serviciilor de masa si transport pentru alte scoli cu care
scoala noastra a avut parteneriate Erasmus+, precum si din utilizarea microbuzului scolii
pentru transferul participantilor la aeroport.

Puncte tari
e Implicarea personalului didactic in proiecte nationale si internationale;
e Utilizarea diferitelor sisteme de comunicare in relatiile cu elevii, parintii si personalul
scolii;
e Managerii sustin implicarea personalului in actiuni ce contribuie la cresterea
calitatii actului didactic si la dezvoltarea institutionala, stimuleaza lucrul in echipa.

Puncte slabe
e Volumul mare de munca genereaza uneori tensiuni la nivelul institutiei;
e Sunt cazuri izolate la diferite comisii/compartimente in care angajatii nu-si asuma
responsabilitatea sau desfasoara activitate cu un anumit grad de superficialitate.

Masuri de imbunatatire

e Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe valorile si misiunea institutiei;

e Formarea unei echipe manageriale care sa cultive relatii cu colegii deschise, bazate
pe apreciere, rabdare, ajutor reciproc si cooperare in rezolvarea problemelor scolii,
dezvoltarea unui sistem de comunicare eficient;

e Sisteme de motivare corecte, bazate pe rezultate, pregatire profesionala si potentialul
angajatului, aplicate fara discriminare pentru tot personalul scolii;

e Delegarea autoritatii pe mai multe nivele ierarhice, care sa permita, atat motivarea
angajatilor, cat si realizarea unui volum mai mare de sarcini;

e Implementarea unui management participativ in adoptarea deciziilor si realizarea
sarcinilor;

e Aplicarea unui management al calitatii la nivelul organizatiei pentru cresterea calitatii
activitatilor didactice.
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2.4.5. Parteneriat si colaborari

Colegiul Economic “Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, dezvoltd programe in parteneriat cu:
e M.E., ISJ Prahova,
e Consiliul Judetean Prahova<
e Primaria Municipiului Ploiesti; Prefectura Judetului Prahova;
e Camera de Comert si Industrie Prahova,
e Corpul Expertilor Contabili si Contabili Autorizati, Filiala Prahova;
e Universitatea ,Petrol-Gaze” din Ploiesti;
e ANPCDEFP;
e Parteneri Erasmus +;

e Asociatia SuperTeach.

e Casa de Cultura a Sindicatelor Ploiesti;

e Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti;

e Comunitatea Elena din Romania;

e Directia Judeteana pentru Sport;

e Muzeul de S$tiinte ale Naturii, Prahova;

e Muzeul de Istorie si Arheologie Ploiesti;

e Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogic3;

e Centrul Judetean Antidrog;

e Directia Generala Judeteana pentru Protectia Copilului;

e Inspectoratul de Politie; Politia Comunitara; Comandamentul de Jandarmi Judetean
Prahova; Penitenciarul Ploiesti; Serviciul de Protectie a Victimelor si Reintegrare Sociala
a Infractorilor de pe langa Tribunalul Prahova;

e Oficiul Judetean pentru Protectia Consumatorului;

e Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Finantele publice;

e Organizatia Umanitara ,Concordia”;

e Societatea Oamenilor de $tiinta- Prahova;

e Muzeul de Arta |.1.Quintus, Ploiesti;

e Liceul Mihai Eminescu - Singerei Republica Moldova;

e Editura,, Amurg sentimental”, Bucuresti;

e Colegiul Tehnic,, Mihai Viteazul, Oradea, Bihor;

e Gimnaziul ,, Dimitrie Cantemir, Glodeni, Republica Moldova;

e Asociatia,, Centrul de invatamant, "Arta de a fauri omul”, Ploiesti;
e Liceul Tehnologic "Constantin Brancusi”, Bucuresti.

Nr. Partener Profesor coordonator Nr de Tnregistrare
crt
1 Asociatia SuperTeach Graur Aurel B431/22.01.2024
Matei Carmen 352/22.01.2024
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2 Liceul Mihai Eminescu - Graur Aurel 168/ 23.01.2024

Singerei Republica Moldova Camelia Stoica 385/ 25.01.2024
Aurelia Banu
Alina Moise
Ciutacu Lavinia
3 Liceul Tehnologic UCECOM Graur Aurel 1024/ 28.02.2024
,, Spiru Haret”
4. Colegiul National “Petru Rares” Constantin Georgiana, 1632/08.04.2024
Beclean Lazar Corina, dir. adj. Lupu

Simona, Petrescu Stefania

5. Asociatia Culturald Educativa Catedra de Fizica 7430/23.11.2023
pentru Protejarea si Promovarea Constantinescu Nicoleta
Patrimoniului Tehnic, Stiintific si
Istoric ,,Suntem Romania’’

6. Colegiul National,, Dir.prof. Aurel Silviu Grau, 216/17.01.2024

I.L;.Caragiale”, Ploiesti Dir.adj. Prof. Simona Lupu
Resp. programe si proiecte,.
lulia Dragomir

7. Muzeul Judetean de Arta,, LI Dir. prof. Aurel Graur, 66/16.01.2024
Quintus”, Firma Getix Art 2000, lulia Dragomir
Ploiesti

8. Liceul Tehnologic ,,Constantin Dir. prof. Aurel Graur 943/23.02.2024
Brancusi”, Bucuresti lulia Dragomir

9. Asociatia Dir. prof. Aurel Graur 2372/22.05.2024

,Muzica Artelor”, Ploiesti lulia Dragomir

10. Liceul Tehnologic Energetic Dir. prof. Aurel Graur, 1475/27.03.2024
Campina Cornelia Nicolae

11. Oracle Academy Cornelia Nicolae 31.05.2024

12 Mobility Friends Petrescu Stefania

13 Organization for Promotion of | Petrescu Stefania
14 | European Issues
15 Galega venture lonescu Cristina
Associazione Artistica Culturale lonescu Cristina

In scoal& s-au desfisurat si se desfasoara programe educationale, program in colaborare
cu Politia municipiului Ploiesti, compartimentul Politiei de Proximitate, in scopul diminuarii starii
conflictuale, a tendintelor de agresivitate, formarii unui comportament nonviolent si pregatirii
antivictimale si antiinfractionale.

Programe de prevenire/ ameliorare a fenomenului de absenteism si abandon scolar, program
concretizat in actiuni organizate impreuna cu Cabinetul Interscolar de Asistenta
Psihopedagogica, Consiliul parintilor, Politia de Proximitate; “Procter & Gamble” Junior
Achievement Romania -Europa la liceu. Voluntariatul, ca forma de apartenenta la comunitate,
program in colaborare cu Asociatia "Viitorul Tinerilor”, Ploiesti.

Scoala participa activ la viata culturala, artistica si sportiva a comunitatji prin concursuri (de
cultura generala, de istorie gi traditii locale, intergcolare, de educatie rutiera, de sanatate si prim-
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ajutor, sportive) organizate de: Primaria Ploiesti, Consiliul Local, Societatea Nationala de Cruce
Rosie din Romania, filiala Prahova, Consiliul municipal al copiilor Ploiesti, Cercul Militar Ploiesti,
Teatrul "Toma Caragiu”, etc. De asemenea, scoala a incheiat numeroase acorduri de
parteneriat pe baza de contract cu agentii economici, unde isi desfasoara instruirea practica
elevii. Acordurile atrag dupa sine diferite sponsorizari pentru activitatea firmelor de exercitiu,
modernizarea bazei materiale a scolii etc.

Exista colaborari si cu institutii de invatamant superior (Universitatea “Valahia” Targoviste,
Universitatea “Transilvania” Brasov, Universitatea “Petrol si Gaze” Ploiesti, Academia de Studii
Economice Bucuresti), in vederea promovarii acestora si cresterii numarului de admisi in aceste
institutii (vizite ale liceenilor la aceste institutii, prezentari ale ofertelor curriculare facute de
reprezentantii institutiilor sus amintite in unitatea noastra). Colaborarea cu Universitatea “Petrol
si Gaze” Ploiesti, ASE Bucuresti s-a extins si la nivelul cadrelor didactice, acestea inscriindu-se
la cursuri postuniversitare, masterat sau la cursuri de perfectionare pentru sustinerea gradelor
didactice. Colegiul nostru este baza de practica pentru studentii de la Facultatea de Litere si
Stiinte, 10 profesori au absolvit cursurile de mentor pentru practica pedagogica.

Este productiva si colaborarea cu C.C.D, care are in vedere perfectionarea personalului
didactic.

Proiecte derulate

LA NIVEL LOCAL:

-participare proiect Aproape de Eminescu-Ziua Culturii romane, Ploiesti, 15 ian. 2024, Casa de Cultura,
ILCaragiale, Ploiesti, diploma XII E1, XII A2;

-proiectul Aproape de Nichita , organizat de Casa de Cultura ,,Ion Luca Caragiale”, 31, 03.2024;
-participare la proiectul Ziua Nationala a lecturii, Casa de Cultura,, [LCaragiale diploma.
-Bursa de valori educationale-

LA NIVEL REGIONAL.:

-proiectul Aproape de Caragiale organizat de Casa de Cultura,, I.L.Caragiale™:

LA NIVEL NATIONAL

- Concursul National de Proza scurti pentru liceeni-Casa de Cultura,,I.L.Caragiale” Ploiesti;

-proiectul educativ O idee un viitor mai bun-targ si concurs de promovare a unor idei de afaceri care
sa Incurajeze utilizarea materiilor prime bio/eco, reciclarea si protejarea mediului inconjurator;

Proiectul educativ Raftul cu produse eco-Targ si concurs de idei inovatoare in industria alimentara

-Proiectul educativ Scoala Un loc pentru toti si pentru fiecare -de sustinere a procesului de integrare
sociala si dezvoltare educationali a elevilor cu cerinte educationale speciale;

-Proiectul educativ Scoala este sansa ta, impreuna vom reusi! -de prevenire si combatere a abandonului
scolar, a parasirii timpurii a scolii de catre elevii din categorii dezavantajate;

-Proiectul educational Téargul de carte si de arta traditionald si moderna ,,La Nichita”, editia 1(
nr.1782/24.03.2023)-organizarea echipei de voluntariat pentru targul de carte din parcul, Nichita Stanescu,
Ploiesti.
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Acreditare Erasmus + 2020-1-RO01-KA120-VET-095314, in cadrul cirei s-au implementat
urmitoarele proiecte:

e 2021-1-RO01-KA121-VET-000006325;
e 2022-1-RO01-KA121-VET-000054826;
e 2023-1-RO01-KA121-VET-000114919;

e 2024-1-RO01-KA121-VET-000207462.

Acreditare Erasmus + 2022-1-RO01-KA120-SCH-000109334, care a presupus implementarea
proiectelor:

e 2023-1-R0O01-KA121-SCH-000131480;
e 2024-1-RO01-KA121-SCH-000219387;

-POCU/633/6/14/132822 FUTURE - Elevul de azi, profesionistul de maine;
-POCU/633/6/14/132974 ACTIV - Aplicarea Cunostintelor Teoretice In Viata profesionali;

ERASMUS + Parteneriat strategic intre 6 tari Romania, Cehia, Slovacia, Croatia, Germania si
Italia, 2020-1-CZ01-KA202-078435 Traditions of regions through the eyes of pupils with the
support of experts from practice;

Puncte tari

e Existenta relatiilor de parteneriat cu toti factorii implicati in formarea profesionala si sociala
a elevilor;

e Existenta conventjilor de parteneriat cu agentii economici, cu liceele gi scolile generale din
judetul Prahova, Colegiile Economice din Judetele Alba, Constanta, Tulcea, Timis,
Dambovita, Buzau, Brasov, Craiova si Bucuresti;

e Implicarea partenerilor in derularea unor proiecte initiate sau desfasurate de scoli;

e Participarea unor reprezentanti ai agentilor economici in comisiile de evaluare a examenelor
de absolvire (cu care exista parteneriate pentru desfagurarea activitatii de instruire practica).

Puncte slabe
° Slaba implicare a unor reprezentanti ai firmelor in pregatirea elevilor la locul de practica;
° Nu exista un program coerent de sprijinire a absolventilor in vederea angajarii de catre
agentii economici care asigura instruirea practica.

Masuri de imbunatatire
e Dezvoltarea numarului de proiecte in colaborare cu partenerii;
e Selectarea agentilor economici pentru cresterea eficientei pregatirii profesionale a elevilor
in stagiile de practica;
e Dotarea unor laboratoare cu material / echipamente necesare desfasurarii activitatilor
didactice cu ajutorul agentului economic.

2.5 Analiza P.E.S.T. (E.L.A)

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic este un obiectiv major, incepand
cu anul 2002, cand prin Declaratia de la Copenhaga, s-a elaborat un cadru comun de asigurare
a calitatii pentru statele membre UE.
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Ca principal furnizor de educatie si formare profesionala (EFP), scoala noastra isi
individualizeaza oferta scolara in functie de nevoile comunitatii si de conditile concrete
economice, sociale si tehnologice.

Prin Planul de Actiune al Scolii (realizat pentru perioada 2017-2021) analiza P.E.S.T.
(E.L.A.) indica faptul ca mediul extern al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, municipiul
Ploiesti, se raporteaza la factori politici, economici, sociali, tehnologici, ecologici, legislativi gi
artistici, scoala reprezentand un sistem deschis.

Factorii politici:

Politica educationala aplicata la nivelul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, municipiul
Ploiesti, avand la baza principiul descentralizarii si flexibilizarii, al descongestionarii, se dovedeste
eficienta in dezvoltarea pozitiva a activitatii.

Asa cum se mentioneaza si in P.A.S., contextul politic actual subliniaza faptul ca ne aflam intr-
o societate in continua schimbare, iar scoala se afla in cautarea si promovarea valorilor reale si
este supusa tranzitiei intregului sistem.

Politica educationala a M.E. vizeaza dezvoltarea capitalului uman, cresterea competitivitatii in
educatie si pe piata muncii prin formare initiala si continua; alocarea unui procent de 6% din PIB
pentru finantarea acestui domeniu, aplicarea strategiei ,Educatie si cercetare pentru societatea
cunoasterii”.

Principalele directii de actiune sunt:

e realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient, relevant (evaluare dupa fiecare
ciclu curricular, in vederea stabilirii planurilor individualizate de invatare; realizarea unui
sistem national unitar de standarde in evaluarea performantelor la clasa; politici specifice
pentru reducerea abandonului scolar in invatamantul obligatoriu; racordarea sistemului
national unitar de evaluare la standardele internationale; alocarea de fonduri pentru
investitii);

e transformarea educatiei timpurii in bun public (elaborarea unui nou curriculum pentru
educatie timpurie, centrat pe competente cognitive, emotionale si sociale si pe remediere
precoce a deficientelor de dezvoltare: cuprinderea copiilor intre 2-5 ani in acest tip de
educatie ~80%);

e descentralizarea invataméantului preuniversitar si  cresterea autonomiei scolilor
(descentralizare financiara, descentralizare administrativa si a resursei umane);

e introducerea unui curriculum scolar bazat pe competente (centrarea pe 8 competente-
cheie, agreate si utilizate in U.E., care determina profilul de formare a elevului din
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii; flexibilizarea curriculumului prin cresterea
ponderii CDS si prin libertate sporitd a profesorului in implementarea curriculumului in
interiorul fiecarei discipline; individualizarea invatarii);

e stimularea educatiei permanente;

e generalizarea programului ,Scoala dupa scoald”;

e digitalizarea continuturilor curriculare. Toti elevii vor avea acces la toate resursele de
invatare in format digital;

e constituirea consortjilor scolare;

e dezvoltarea de campusuri scolare integrate pentru educatia de baza, complementara,
continua.

Strategia M.E. privind dezvoltarea invatamantului preuniversitar favorizeaza atingerea {intelor

strategice.

Aceasta strategie creeaza cadrul necesar Tmbunatafirii activitatii didactice la Colegiul
Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, care are drept finalitate formarea unor tineri ce
poseda competentele-cheie specifice unei societati a cunoasterii, unei societati informationale si
democratice.

Constatam implicarea comunitatii locale (Primarie, Consiliu Municipal) in problematica
finantarii si cea a resurselor materiale. Subliniem si faptul ca ne bucuram de o libertate aproape
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deplind, comunitatea locala sprijinindu-ne initiativele manageriale. Reprezentantii Consiliului
Municipal si Primariei in Consiliul de Administratie se manifesta de fiecare data ca parteneri
eficienti.

Factorii economici:

Resurse economice existente;

e Petrol;

e Roci de construcitii: nisip si pietris din albiile raurilor;

e Apele raurilor — pentru alimentarea cu apa a orasului;

— pentru amenajari hidroenergetice.

e Apele subterane (freatice) bogate ca debit si aproape de suprafata se utilizeaza pentru
alimentarea cu apa a populatiei;

e Solurile fertile —favorabile culturilor agricole (cereale, legume, pomi fructiferi).

b) Situatia economica este intr-o vizibila transformare: retehnologizarea unor unitati industriale.

Se dezvolta I.M.M.-uri pentru industrializarea carnii, produse de patiserie, paine, bauturi. Cu

o dinamica impresionanta in ultimii ani se dezvolta activitati de productie si servicii complexe

(constructii, confectii, imobiliare, exploatari forestiere etc.).

Agricultura (productia agricola si cresterea vitelor). Majoritatea productiei agricole este
obtinuta in gospodariile individuale si este destinata, in mare parte, consumului propriu.

Majoritatea agentilor economici inregistrati in municipiul Ploiesti au ca obiect de activitate
comertul. Exista si comercianti de talie internationala (Carrefour, Kaufland, Lidl, Profi, Dedeman,
Artsani etc).

Sectorul prestarilor de servicii este in plin proces de adaptare la realitatile si resursele locale.
Agentii economici care au ca obiect de activitate, prestari de servicii sunt grupati in urmatoarele
domenii de activitate: hoteluri si restaurante, transporturi, turism, posta si telecomunicatii,
tranzactii imobiliare, realizarea de produse software si servicii informatice, s.a.

- Rata somajului are efecte negative asupra procesului instructiv-educativ, implicit asupra

elevilor inscrisi in scoala care provin din familii cu parinti someri;

- Un numar destul de mare de elevi ai scolii au parintii plecati in strainatate in cautarea unor
locuri de munca, acestia ramanand acasa, in grija bunicilor sau a rudelor. Lipsurile
materiale au contribuit de multe ori la dezbinarea unor familii. Alinierea la standardele U.E.
si in domeniul educatiei presupune implementarea legii educatiei si promovarea
invatamantului obligatoriu romanesc;

- resurse bugetare si extrabugetare limitate, deseori insuficiente pentru minimul educational;

- revigorarea economiei nationale.

Factorii sociali:

Elevii scolii provin in cea mai mare parte din municipiul Ploiesti (mediu urban), dar si din
mprejurimile municipiului, din medii sociale diverse, cu o stare materiala diferita si din familii cu
nivele de scolarizare diferite. Majoritatea elevilor sunt de nationalitate romana, de religie ortodoxa,
fiind si elevi de alte nationalitati/religii. Scoala si-a propus sa asigure sanse egale la educatie
pentru toti elevii. Trebuie accentuate insa si urmatoarele aspecte:

- interesul crescut al multor parinti pentru o educatie de calitate, in care copilul sa fie valorizat,
incurajat si tratat conform aptitudinilor personale;

- importanta orientarii timpurii spre descoperirea aptitudinilor speciale ale copilului;

- tratarea individuala a elevilor, bazata pe analiza constanta a nivelului cunostintelor,
deprinderilor si abilitatilor formate, intdmpinand si eliminand eventualele bariere provocate de
cunostinte insuficiente sau deprinderi slab/inadecvat formate;

- prin procesul de predare-invatare, elevii dobandesc competente profesionale, abilitati care sa
le poata dezvolta personalitatea.

- Cadrele didactice folosesc o gama variata de strategii didactice pentru a raspunde stilurilor
de invatare individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev. Este important ca fiecare tanar
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sa fie bine orientat in ceea ce priveste traiectoria scolara si profesionala, depistandu-se de
timpuriu aptitudinile pentru un anume domeniu de activitate.

Factorii tehnologici:

- In municipiul Ploiesti exista televiziune prin cablu, exista retea de telefonie fixa si mobila.
Exista, de asemenea, mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul institutiilor, societatilor
comerciale, de transport, turism, telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/persoanelor din
municipiul. Un numar important de familii au calculator si poseda acces la Internet. Posibilitatile
de comunicare rapida genereaza un aflux de informatii consistent, de la care comunitatea se
alimenteaza constant.

- asigurarea de sanse egale elevilor pentru invatare din punct de vedere al dotarii cu mijloace
de invatamant moderne, accesului la informatie prin cat mai multe surse, utilizand softul
educational, computerul, Internetul etc.;

- elaborarea de proiecte si programe competitive in vederea atragerii de fonduri pentru
dezvoltarea institutionala, dezvoltarea de parteneriate pentru imbunatatirea calitatii activitatii
instructiv-educative si, in mod special, a activitatilor extracurriculare;

- asigurarea unei oferte de formare continua a personalului didactic care sa contribuie la
implementarea noilor metodologii de educare a elevilor etc.

Factorii ecologici:

- Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata se schimba. Preocuparile
in domeniul ecologic, din grija fata de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poluarii,
folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor.

- Oportunitatea de a participat la numeroase programe de educatie civica si ecologica initiate
de catre cadrele didactice sau de catre partenerii sociali, precum ,Tinerete si sanatate”
.Patrula Eco”; ,Scoli pentru un viitor verde”; , Tanarul ecologist- ocrotitorul mediului”; ,LeAF
(Learn About Forest)”, ,Tineri reporteri pentru mediul inconjurator - YRE ” etc. De
asemenea, se deruleaza programe de ingrijire si amenajare a spatiilor verzi, a parcului
scolii, de protejare a mediului.

- reducerea poluarii;

folosirea unor materiale mai eficiente;
reciclarea si refolosirea lor.

Factorii legislativi:

Cadrul legislativ care reglementeaza si coordoneaza politica institutionala, este alcatuit din:

- Legea invatamantului nr.198/2023,;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
nr.4183/2022

- Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie aprobata cu
completari si modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Metodologii si calendare ale examenelor nationale;

- Ordinul M.Ed.C.T. nr.1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei ministerului privind
reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar;

- Statutul elevului - O.M. 4742/10.06.2016. - etc.

Factorii artistici:

Traditia educatiei artistice a devenit o constanta prin grija si preocuparea cadrelor didactice
de a forma generatiile de elevi care prin rezultatele obtinute in cadrul unor competitii nationale si
internationale (ansamblul de dansuri populare , Mugurelul ”) dovedesc perenitatea artistica a
poporului roméan. Educatia artistica se mai realizeaza si prin organizarea, de catre scoala noastra
a festivalului de Teatru “SCENA”, aflat in 2018 la cea de-a sasea editie, activitate cuprinsa in
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Calendarul Activitatilor Extracurriculare. De asemenea, numerosi elevi ai gcolii sunt membri activi
ai unor cluburi de dans sportiv sau participa la cursuri artistice.

Din anul scolar 2017-2018, in oferta de discipline optionale, sunt prezente doua optionale
de tip cerc: teatru si cercul de design publicitar (foarte util elevilor din ciclul superior al liceului
care trebuie sa isi realizeze materiale de promovare pentru firma de exercitiu), de asemenea, de
Craciun, s-a constituit corul "Lyra”, coordonat de dna lulia Dragomir, iar incepand cu anul 2019-
2020 cercul "TRobomanager antreprenor”.

2.6. Analiza SWOT a activitatii desfasurate in Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”,
municipiul Ploiesti
Anul scolar 2023-2024 scoate in evidenta urmatoarele aspecte:
Analiza SWOT este cea mai frecvent utilizata metoda pentru diagnoza si analiza
nevoilor educationale si de formare (de la “Strengths” — “Weaknesses” — “Opportunities” —
“Threats”, cuvinte in limba engleza care se traduc prin “Puncte tari”, “Puncte slabe”, “Oportunitati”

o ey

si “Amenintari”).

In concordanta cu cerintele economiei de piatd si cu procesul de reformé& a invatdmantului
roménesc, colectivul de cadre didactice al Colegiului Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul
Ploiesti, urmareste, prin permanenta activitate de perfectionare si autoperfectionare, formarea
unui absolvent autonom, responsabil, in masura sa decida asupra propriei cariere.

Punctele tari si slabiciunile se refera la “mediul intern”, asupra caruia putem interveni. De
exemplu:

Puncte tari

Oferta educationala a colegiului este adaptata pietei de muncs;

incadrare 100% cu personal calificat;

96%, 97%, 90%,96%, 100% promovabilitate la examenele de bacalaureat 2018-2023;

17,3% insertie pe piata muncii- 2018;

90% elevi admisi in Tnvatamantul superior, din tara si strainatate 2018, 2019, 2020; 92%-
2021; 93%-2022, 94%-2023.

Strategii adecvate, Tn scopul atingerii performantei individuale (pregatire suplimentara,
remediala, de performanta);

Rezultate in evolutie la concursurile gcolare;

Titluri de onoare acordate de-a lungul anilor, pe diferite criterii: Scoald Europeana, Scoalé
Ambasador al Parlamentului European, Scoala Antreprenoriala;

Alegerea unei platforme educationale generoase, G-Suit, pentru realizarea activitatilor hibrid/
online, pentru postarea proiectelor si pentru evaluare;

Dotare cu device-uri necesare desfasurarii orelor la standardele prevazute de lege;

Familiarizarea cu aplicatii variate din domeniul educational (Jamboard)

Utilizarea softurilor educationale;

Alegerea unor forme adecvate de transmitere a informatiilor in timp util;

Disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare;

Climat destins, de colaborare intre profesori si elevi;

Relatiii interpersonale echilibrate si democratice intre elevi;

Organizarea unor cercuri, CDL-uri si CDS-uri corespunzatoare interesului elevilor si
dezvoltarii lor profesionale;

Deschiderea cadrelor didactice spre perfectionare;

Apetitul cadrelor didactice pentru Programul Operational Capital Uman/ PEO,;

Propunerea unor activitati de pregatire suplimentara in vederea sustinerii examenelor
nationale;
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Potential ridicat al angajatilor din departamentele secretariat, contabilitate, administrativ,
biblioteca;

Conditii foarte bune de cazare si masa la caminul colegiului;

Posibilitatea transformarii unor spatii de cazare in spatii de studiu/ practica;

Existenta unui cabinet medical functional in incinta colegiului;

Atragerea de surse de finantare extrabugetara prin proiecte, prin servicii de catering, prin
inchirieri de spatii si prin sponsorizari;

Acreditare ERASMUS VET, Acreditare ERASMUS Educatie scolara;

Aprobarea la nivelul UAT, a Proiectului PNRR privind dotarea cu mobilier, materiale didactice
si echipamente a CEVM;

Dotarea salilor de curs cu echipamente IT de ultima generatie, finantare prin PNRR;

Construirea in proportie de 95% a salii de sport finantata prin ANI;

Desfasurarea procesului educativ in conditii de siguranta fizica.

Puncte slabe

Baza didactico-materiala minima pentru anumite specializari si pentru cultura generalg;

Lipsa unor laboratoare dedicate materiilor de cultura generala;

Lipsa unor laboratoare dedicate instruirii practice, care sa preia sarcina agentilor economici
in perioade nefaste;

Uzura a unor dotari din cabinetele dedicate tehnologiilor;

Lipsa resurselor financiare pentru derularea tuturor proiectelor necesare;

Lipsa unei retele de internet prin fibra optica, astfel incat conexiunea sa fie la cote maxime;

Diminuarea motivatiei unor cadre didactice de a investi in perfectionarea care necesita
costuri personale, din cauza resurselor insuficiente de rambursare integrala a cheltuielilor (se
prefera alte cursuri);

Scaderea interesului elevilor pentru studiul disciplinelor economice, din cauza faptului ca la
aceste discipline nu se sustin examene nationale si nici probe in vederea admiterii la facultate;
Existenta unor cazuri de abandonului scolar, datoritd conditiilor sociale precare a unor

elevi din liceu si a tarelor comunitare- etnice;

Volumul mare de munca si termenele extrem de stranse influenteaza calitatea comunicarii
institutionale pe orizontala, intre compartimente, dar si pe verticala, mai ales cand este vorba
despre raportari;

Lipsa de disponibilitate unor agenti economici de a incheia conventiile de practica;

Oportunitati

Posibilitatea integrarii pe piata fortei de munca la absolvire, datorita certificatelor de
competente profesionale;

La solicitarea institutiei de invatamant, administratia locala sprijina activitatea scolii, prin
finantarea cheltuielilor de intretinere si de desfasurare a unor activitati scolare si extragcolare;

Colaborarea profesorilor cu Fondul STIINTESCU Prahova, pentru sustinerea activitatilof
domeniul stiintelor, precum si pentru obtinerea unor burse de studiu pentru elevi;

Colaborarea cu institutii de invatamant preuniversitar si universitar, in vederea sustinerii
performantei scolare;

Parteneriate cu institutii culturale, in vederea dezvoltarii abilitatilor artistice, interculturale,
civice, estetice;

Politia municipiului sprijina activitatile de combatere a fenomenului infractional, activitatile de
combatere a delicventei juvenile, precum si activitatile de educatie moral—civica gi rutiera;
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Posibilitatea accesarii de fonduri europene pentru formarea profesionala a elevilor si
profesorilor(ERASMUS, PEO);
Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin fonduri extrabugetare (FCP, PEO, PNRR).

Amenintari (provocari)

Eficienta hotararilor este determinata de comunicari cu termene foarte stranse;

Scaderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca urmare a perturbarilor aparute in sistemul de
valori sociale, educationale (falsele modele) si a schimbarilor continue (structura anului scolar,
materia pentru examenele nationale, modul de organizare a competentelor, atestatelor etc.);

Probleme de sanatate, deficiente de atentie si concentrare, cauzate de timpul exagerat de
lung, petrecut in fata device-urilor;

Ignorarea tehnologiei si a metodelor moderne de invatamant de catre unii profesori pot avea
consecinte grave in indeplinirea misiunii scolii.

Comunicarea greoaie intre societatile ce asigura transportul elevilor si CEVM in vederea
acordarii gratuitatii abonamentelor, posibilitatea ca elevii cu naveta pe distante lungi sa se
transfere la scoli din proximitatea locuintei.

Analiza SWOT orienteaza elaborarea strategiei, proiectelor si planurilor de dezvoltare, pe baza:
e punctelor tari — care trebuie folosite;
e slabiciunilor — care trebuie inlaturate, compensate sau atenuate;
e oportunitatilor — care trebuie folosite;
e amenintarilor — care trebuie evitate.

Indiferent de metoda sau procedeul utilizat, mijloacele concrete in care se colecteaza
informatia sunt aceleasi. Principalele surse de informare pentru diagnostic si analiza de nevoi
sunt, in esenta, cele de mai jos:

e Documentele scrise, oficiale si neoficiale si datele statistice din scoala si din comunitate
(primarie, autoritatile sanitare, politie etc.);

e Interviurile de grup sau individuale, mai ales cu persoanele-cheie din domeniu;

e Ateliere de lucru si alte forme de dezbatere;

e Diferite tipuri de chestionare.

Nevoile identificate pot fi extrem de diverse, o enumerare exhaustiva fiind imposibila. Totusi,
cu efort sustinut din partea tuturor actorilor implicati (echipa de management, cadre didactice,
comunitatea, factorii de decizie) aceste nevoi pot fi satisfacute, in vederea dezvoltarii personale
si profesionale a beneficiarilor directi si indirecti, crearii unui cadru propice pentru procesul
educational si cresterii gradului de satisfactie al angajatilor.

. COMPONENTA STRATEGICA

3.1.Viziune. Misiune. Logo-ul organizatiei
Viziune

Scoala noastra va fi recunoscuta la nivel local si judetean pentru dezvoltarea unui mediu
de formare profesionala si educatie, in context european, care sa asigure pentru tinerii si aduliii
din Ploiesti si din judetul Prahova un invatamant orientat spre excelenta, creativitate, competente
si abilitati in profesie, cu respect pentru valorile societatii.
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Misiune

Activitatile desfasurate in Colegiul Economic “Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti au in
centru interesul pentru dezvoltare personald, intelectuala si profesionala a tinerilor, in scopul
integrarii lor in societatea dinamica a prezentului si a viitorului, ca adult cu o personalitate
armonioasa, creativa, formati intr-un climat consecvent, moral, cultural, avand totodata
competente profesionale la standarde europene, dobandite si consolidate prin experiente
educationale complete, in permanent contact cu mediul economic, social prin proiecte derulate

la nivel local, regional, national si international.

LOGO : Cu noi cuceresti lumea afacerilor!

Valori:

e Profesionalism;

e Comunicare si lucru in echipa;

e Creativitate, Inovare, Antreprenoriat;

e Multiculturalitate si interculturalitate;
e Educatie incluziva si egalitate de sanse;

e Implicare in dezvoltarea comunitatii;

e Responsabilitate sociala.

3.2 Obiective si optiuni strategice

OBIECTIVE STRATEGICE
2021-2025

OBIECTIVE
STRATEGICE

Obiective specifice

1. Dezvoltarea
resursei umane

A. Formare continua

O1. Dezvoltarea unor proiecte si programe la nivel national si
international, cu implicarea angajatilor din toate compartimentele;
accesarea fondurilor nationale si europene pentru participarea angajatilor
la stagii de formare, de pregatire initiala si continua in domenii de
specialitate, de management educational schimburi de experienta si bune
practici, simpozioane, conferinte nationale si internationale, in scopul
inovarii didactice si stimularii excelentei;

0O2. Diseminarea bunelor practici;

03. Perfectionarea sistemului de autoevaluare interna, in contextul
managementului calitatii.

B. Optimizarea organizarii si diversificarea formelor de comunicare si
cooperare intre personalul didactic, auxiliar si nedidactic;

O1. Proiectarea fiselor de post si de evaluare dupa criterii clare, in
vederea implementarii unui management al calitati muncii si al
cuantificarii rezultatelor;

02. Optimizarea relatiilor ierarhice, prin identificarea unor mecanisme
mai eficiente pentru consultarea si comunicarea personalului scolii
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2. Eficientizarea
activitatii
didactice

O1. Centrarea procesului de predare — invatare pe elev, permanent si
direct, in vederea construirii propriului traseu de invatare; formarea si
dezvoltarea competentelor functionale de baza, necesare continuarii
studiilor si / sau pentru integrarea socio-profesionala la absolvire;

0O2. Abordarea integrata a formarii initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii;

O3. Diversificarea graduala a ofertei curriculare (CDL/ CDS) in functie
de cerintele pietei muncii, de rezultatele si previziunile cuprinse in
documentele de proiectare locala si regionala PLAI, PRAL.

3. Redefinirea
valorilor de baza
ale culturii
organizationale
n context
European

A. Incurajarea unei culturi organizationale care stimuleaza
comunicarea deschisa, implicarea si inovatia;
O1. Promovarea principiilor transparentei, egalitati de sanse,

promovarea pe baza concurentei loiale (criterii care sa dovedeasca
expertiza), la nivelul scolii;

0O2. Promovarea unui leadership de tip colegial,

03. Management riguros.

B. Realizarea de parteneriate in directia dezvoltarii dimensiunii
antreprenoriale a scolii:

O1. Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionala
pentru toate calificarile si specializarile existente in planul de scolarizare
al scolii;

0O2. Realizarea de schimburi de experienta cu elevi si profesori din alte
scoli similare din Romania si din tarile din spatiul Uniunii Europene;

03. Incurajarea implicarii copiilor si tinerilor in stagii de formare in
specialitatea aleasa.

3. Eficientizarea
serviciilor de
consiliere
profesionala

O1. Realizarea de parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile
Judetene de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care
pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor;

O2. Asigurarea unor servicii de orientare profesionala si consiliere.

5. Dezvoltarea
bazei didactico-
materiale

A. Asigurarea conditiilor optime de lucru si de studiu;
O1. lgienizarea scolii (achizitii si actiuni corespunzatoare mentinerii
starii de sanatate; initierea demersurilor pentru un cabinet stomatologic);

B. Revigorarea bazei materiale;

02. Reabilitarea terenului de sport si a gardului care il imprejmuieste;

O3. Asigurarea unei baze didactice pentru instruirea practica in
domeniul serviciilor si pentru cultura generala (stiinte, limbi straine);

O4. Dotarea spatiilor de curs cu echipamente didactice, conform
standardelor;

O5. Dotarea elevilor si profesorilor care solicita device-uri;

06. Construirea salii de educatie fizica si sport;

C. Monitorizarea (inventarierea) bazei didactico-materiale
07. Reconditionarea /casarea/ transferul echipamentelor didactice,
mijloacelor fixe si mobile din dotare.
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3.3. Plan operational 2021-2025

Prioritatea : Profesionalizarea managementului educational si scolar

DOMENIUL: MANAGEMENT

Obiectiv specific. Proiectarea, organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in domeniul managementului unitatii scolare

Tinte:

e Elaborarea unei structuri organizatorice eficiente, in anul scolar 2024-2025, care sa sustina obiectivele institutiei si eficacitatea acestora;

e Asigurarea implementarii managementului calitatii la fiecare subdiviziune organizatorica la finalul anului 2025, activitatea organizatorica sa fie
monitorizata in proportie de 85 %;

e Implementarea unui leadership eficient pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si anticipative, participarea unui numar mai mare
de cadre didactice in comisiile de lucru, cu o crestere de 25% in anul curent fata de anul anterior;

e Implementarea politicilor si strategiilor de formare continua in domeniul leadershipului.

Obiectiv Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Indicatori de performanta Termen Responsabilitati
Proiectarea si Asigurarea conditiilor de invatare; Séli  dotate corespunzitor Activitate desfasurata fizic Anual, Sept. Director
organizarea Reactualizarea organigramei Colegiului; (calculator, videoproiector, Organigrama
activitatilor in - Constituirea catedrelor / comisiilor metodice; internet); Decizii Planuri de activitate ale Anual, Sept Director adjunct
domeniul - Alegerea responsabililor de comisii metodice; Realizarea organigramei | comisiilor metodice;
managementului Constituirea comisiilor CEAC, SCIM; colegiului; Plan de activitate al comisiei | Anual,
unitatii scolare Alegerea coordonatorului de proiecte si programe Eficientizarea structurii | CEAC; Octombrie Director
educative; organizatorice Procese-verbale 1 sept-30 oct, Consiliul de
Graficul CA, Componenta CA Sept-oct, Administratie
- Alegerea membrilor Consiliului de Administratie al Graficul si Decizie atributii Consiliul Profesoral
unitatii scolare:
Stabilirea atributiilor membrilor CA;
Alegerea secretarului CA;
- Stabilirea graficului si tematicii;
Consiliului de administratie; tematica CP; Graficul si tematica CA 2024
Alegerea secretarului CP; Actualizare ROF, RI, Director
Plan de dezvoltare SCIM, RI Procese-verbale lanuarie Director adjunct
Actualizare fise de post Anexe fisa postului 2024, anual
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Reactualizarea documentelor manageriale, inclusiv a
ROI si ROF, Functionarea comisiei SCIM si realizarea
documentelor specifice;

Elaborarea unor instrumente operationale (fisa
postului, fisa de evaluare, criterii de selectie) si aplicarea
lor in evaluare;

Gradul de  realizare a
obiectivelor propuse Semnarea de
catre intreg personalul a fisei de
post

Calificative acordate

Comisii pe
probleme
Director, CA

- Alegerea membrilor Consiliului Scolar al Elevilor; Existenta ~ Responsabilului Componenta Consiliului Scolar Octombrie, Coordonatorul de
Responsabil elev in CA CSE al Elevilor anual proiecte si programe
educative
Reorganizarea compartimentului secretariat si Fluidizarea circulatiei Eficientizarea activitatii Octombrie, Director
elaborarea procedurilor privind circulatia informatiei informatiei anual
Existenta procedurilor
Reorganizarea Comisiei de promovare a imaginii Cresterea prestigiului Existenta comisiei, a planului Octombrie, Director,
scolii; institutiei de activitate anual Director adjunct
Constituirea comisiilor SSM, PSI Respectarea regulamentelor Existenta comisiilor, atributii Octombrie, Director,
Existenta documentatiei | anual Director adjunct
specifice
Constituirea comisiilor de acordare a burselor Obtinerea unor rezultate mai Existenta comisiilor, atributii Septembrie Director
scolare bune la invatatura si frecventa Existenta documentatiei | 2024 , anual Director adjunct
specifice
Incheierea contractelor de munci, Existenta -Contracte  individuale de Octombrie, Director
Avizarea/Reactualizarea fiselor postului pentru contractelor de muncd si a | munca; anual Secretar sef
toate posturile prevazute in organigrama. figelor de post
pentru toti angajatii CEVM -Fisa postului
(semnate si avizate)
Coordonarea si Reactualizarea Regulamentului de organizare si Existenta ROF CEVM ROI Octombrie, Directori
monitorizarea functionare a unitatii scolare anual Comisia ROI

activitatii din
unitatea scolara
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Realizarea raportului privind calitatea Existenta Raportul Noiembrie, Director
invatamantului in anul scolar trecut si prezentarea lui Tn raportului RAEI anual CEAC
CP siin CA; RAEI
Realizarea RAEI
Elaborarea planului managerial pentru anul scolar Existenta Planului managerial Planul managerial Octombrie, Director
2024-2025- si prezentarea acestuia in CP si in CA anual Director adjunct
Elaborarea Planului managerial pentru activitatile Existenta  Graficului cu Tndeplinirea 90% Octombrie, Coordonatorul de
extracurriculare si extragcolare si prezentarea acestuia in | activitati din activitatile propuse anual proiecte si programe
CPsiin CA extracurriculare educative
Elaborarea planului operational privind cresterea Existenta Planului operational Planul operational Octombrie, Director adj
sigurantei elevilor 1n scoala §i prevenirea delicventei | pentru prevenirea si combaterea anual Comisia pentru
juvenile violentei; prevenirea si
Diminuarea cu 10% a combaterea
cazurilor de violenta in scoala violentei
Psiholog
Elaborarea Programului de dezvoltare a controlului Derularea  activitatilor in Programul de dezvoltare a Decembrie Director
managerial intern scoaldi in conformitate cu | controlului managerial intern 2024, anual Director adjunct
procedurile Tntocmite la nivelul
fiecarui departament. Comisia SCIM
Elaborarea/Reactualizarea PAS Existenta PAS al CEVM PAS, Planul operational Noiembrie Directori
2024, anual Comisia PAS
Planificarea activitatii la nivelul catedrelor si a Existenta Planuri operationale Octombrie, Resp. catedre si
comisiilor de lucru planurilor operationale pe anual comisii de lucru
anul scolar 2024-2025
Indrumarea cadrelor didactice prin asistente la Activitati bine organizate, Planificarea activitatilor si fise Permanent Directori,
activitati curriculare si extracurriculare (on-line) eficiente si atractive pentru elevi; | de asistente Coordonatorul  de
cresterea interesului elevilor proiecte si programe

pentru activitatile curriculare si
extracurriculare

educative,
Responsabili

catedre/arii

curriculare

67




Reactualizarea paginii de web a scolii in Existenta Pagina web Permanent Informatician
concordantd cu precizarile guvernului privind accesul la Paginii web si a www.cevmpl.ro Comisia de
informatiile publice Paginii de facebook Pagina de facebook promovare a

imaginii scolii
Intocmirea graficului serviciului pe scoald a Desfasurarea  eficientd a Grafice pe module Permanent Responsabili
cadrelor didactice serviciului pe scoala elaborare grafic
serviciu pe scoala
Comisie de
monitorizare
serviciu pe scoala
Aplicarea Regulamentului privind regimul juridic Existenta documentelor, Registre matricole; Permanent Director
al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara. | arhivate corespunzitor Registre acte de studii; Secretari
Arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor scolare Proces-verbal;acte studii
si a actelor de studii
Asigurarea serviciilor medicale pentru toti elevii Rezolvarea cu promptitudine Existenta Permanent Directori
scolii  prin cabinetul medical existent in CEVM si | a situatiilor de urgenta aparute la sistemului de proceduri Cabinet medical
promovarea regulilor de igiena nivel de scoald;
Asigurarea materialelor de
igienizare necesare
Proiectarea sistemelor si procedurilor de sanatate Derularea activitatii conform Existenta documentatiei Octombrie, Directori
si securitate a muncii si de SU prevazute de legislatia in | procedurilor specifice anual Comisia SU
vigoare; Administrator
Monitorizarea activitatii comisiilor SSM si SU Comisia SSM
Asigurarea examenului de medicina muncii pentru Personal apt pentru munca Fise de aptitudini Sept. anual Director,
toti angajatii scolii Comisia SSM,
Medic de
medicina muncii
Monitorizarea activitatii comisiilor de acordare a Derularea activitatii conform Existenta documentatiei Permanent Director
burselor procedurilor specifice
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Incurajarea participarii intregului personal la luarea Adoptarea deciziilor optime Sedinte statutare productive Conform Directori
deciziilor prin colectivele din fiecare arie curriculard, graficului Secretar sef
Consiliul de administratie, Consiliul profesoral, intalniri Coord.proiecte si
periodice cu salariatii. programe
educative
Administrator
financiar de
patrimoniu
Asigurarea conditiilor de transmitere a Personal bine informat Existenta documentelor Permanent Director
informatiilor legislative ME si ISJ privind incadrarea, Director adjunct
perfectionarea si evaluarea personalului din unitate
Monitorizarea activitatii personalului scolii, Realizarea indicatorilor Existenta documentelor 2 ori /an Directori,
sprijin, indrumare si control specifici  fiecdrei comisii / Comisie PAS,
compartiment (personal didactic CEAC, responsabil
auxiliar si nedidactic) comisii, responsabil
compartiment
Formarea Participarea la cursuri de formare continua si Leadership eficient; Contracte de parteneriat Permanent Directori, CA,
continud in | perfectionare a personalului de conducere, responsabili de Identificarea de noi directii de | universitati, firme autorizate, min.
domeniul comisii si departamente in raport cu standardele de | cooperare internationala; 1 curs/an scolar
leadeshipului management educational european Cresterea eficientei activitatii
manageriale
Stabilirea de parteneriate cu manageri din UE, pe baza Imbunatatirea comunicarii in Proiecte derulate in comun Permanent Directori, CA,

proiectelor Erasmus + si a altor colaborari

cadrul organizatiei;
Cresterea imaginii institutiei
n exterior

Erasmus/ PEO/Simpozioane
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DOMENIUL: RESURSE UMANE

Prioritate : Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ.

Obiectiv: Eficientizarea managementului resurselor umane

Tinte:

e imbunétatirea activitatii intregului personal;
e Managementul modern al carierei profesionale;
e Institutionalizarea mentoratului;

e Min 20% dintre cadrele didactice efectueaza cursuri de formare continua.

Obiectiv Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Indicatori de performanta Termen Responsabilitati
Proiectarea si Asigurarea  incadrarii  cu  respectarea Documente Metodologii M.E. 1 Sept., anual Director,  responsabili
organizarea activitatilor | criteriilor didactice; actualizate Existenta documentelor comisii metodice,
n domeniul Actualizarea statului de functii secretar sef

managementului
resurselor umane

Revizuirea Fiselor de post pentru toate Existenta documentelor Octombrie, anual Directori, CA
categoriile de angajati

Revizuirea Fiselor de autoevaluare a cadrelor Evaluarea obiectiva Existenta documentelor Sept-Oct. anual Consiliul de
didactice, personalului didactic si nedidactic a personalului administratie

Numirea dirigintilor Delegarea de sarcini Stimularea participérii la Sept. anual Director, director adjunct

luarea deciziilor

Actualizarea continua a bazei de date pentru Identificarea Macheta privind evidenta Oct. anual Director,  Responsabil
evidenta perfectiondrii personalului didactic, | nevoilor de formare | perfectionarii personalului Comisie  de mentorat
didactic auxiliar si nedidactic (in special pentru | (on-line) didactic, didactic auxiliar si didactic si formare in cariera
asigurarea digitalizarii, dar si a pregatirii de nedidactic didactica
specialitate)

Stabilirea necesarului de formare a cadrelor Lista cadrelor Chestionar de nevoi 1 Oct.anual Comisia de mentorat
didactice prin aplicarea si analiza unui | didactice cu nevoi de didactic si formare in cariera
chestionar de nevoi formare didactica

Stabilirea programelor de formare la care vor Cresterea eficientei Certificate de formare/ Septembrie lanuarie Director,  Responsabil
participa cadrele didactice procesului  instructiv- | Adeverinte/ Diplome (anual) Comisie  de mentorat

educativ didactic si formare in cariera

didactica
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Adaptarea
metodelor de predare
actualului context

Organizarea participarii la consfatuirile
cadrelor didactice pe discipline, fard afectarea
programului scolii

Informarea cadrelor
didactice (prin ntalniri
on line)

Graficul consfatuirilor

Conform calendarului

Directori, Responsabil
Comisie  de  mentorat
didactic si formare in cariera
didactica

Coordonarea si

Organizarea activitatii la nivelul comisiilor

Organizarea

Procese verbale

Conform calendarului

CEAC, Directori

monitorizarea eficientd a activitatii Responsabili comisii
activitatilor in domeniul comisiilor ~ metodice metodice
managementului Acordarea de consultantd  comisiilor | actuale i  cresterea Grafice interne Permanent Director, director adj.,
resurselor umane metodice si cadrelor didactice calitatii procesului responsabili comisii
Formarea  continua a  personalului msgggt\ériguﬁl\g}ului Oferta  de cursuri, Conform ofertei de Director,  Responsabil
directionatd, in conc.o'rda.n;é' cu nevoile de de cadre didactice care formare (on line) formare C_omis.ie ‘ de mentc_;rat
dezvoltare personala si institutionala folosesc mijloacele d¥dac‘ch§1 formare in cariera
moderne de didactica
Reali_;ar_eg unor _Tntélnifi - ateliere, dezbatgr_i_, nviimdnt,  inclusiv Grafice de  actiuni, Anual Coordonator CEAC
semlngrn(f.mc/on-l.lne) —1n cadrul unor comisii pent;"u tnvatamantul docu_mente C'EACV
metodice si membr.l CEAC§ B hibrid si on-line; Fise de asistenta la ore
_ CE_AC va monitoriza i con5111_a personalul Cresterea  gradului
dlda;tlc p.entruAadeEptarea demerfurllor; de individualizare si
dldactlce. la invatarea cer}trata; diferentiere a invatarii -
pe elev si pentru d(_)bﬁndlrea activita,te difereﬁ;iaté
competentelor-cheie. individuali/pe grupe —
Aplicarea si minimum 10% Raport de evaluare anual Noiembrie/ anual Director, Dir. adjunct,
monitorizarea procedurilor; Imbunatatirea Responsabil Comisie de
privind asigurarea §i evaluarea calitatii | activititilor —metodice mentorat didactic si formare
educatiei In unitatea scolara; organizate in scoald in cariera didactica
(frecventa, numar,
calitate, activitati
demonstrative)
Controlul si Respectarea reglementarilor privind Respectarea Legislatia specifica Permanent Director, secretar sef
evaluarea activitatilor | incadrarea,  salarizarea  §i  promovarea | legislatiei
n domeniul | personalului
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managementului Evaluarea activitatii fintregului personal Identificarea Criterii de evaluare Sept.anual Consiliul de
resurselor umane conform criteriilor de evaluare nevoilor de formare si a Fise de evaluare administratie
punctelor tari si slabe
ale activitatii resurselor
umane
Elaborarea RAEI anuale Identificarea RAEI 2022-2023 Octombrie, anual Director
si a planurilor de imbunitatire punctelor  slabe  si planuri de imbunitatire Director adjunct
elaborarea planurilor de Coordonator CEAC
imbunatatire
Evaluarea rezultatelor scolare Cresterea cu 10% a Raport de evaluare lulie, anual Director
mediilor Director adjunct
anuale si
performantelor
scolare
Diminuarea
absenteismului cu 20%
Motivarea resurselor Elaborarea criteriilor pentru evaluarea Cresterea  calitatii Criterii de evaluare Octombrie, anual Consiliul de
umane activitatii cadrelor didactice, a personalului | activitdtii desfasurate administratie
nedidactic si auxiliar de angajati. Diplome la nivel
. . S — Stabilirea / | national, international,
Oferirea unor diplome, distinctii angajatilor operationalizarea local,unitate scolara Anual
Atragerea unor surse extrabugetare in scopul | Criteriilor de  selectic, Anual, Directort,
premierii personalului cu rezultate deosebite utilizare, motivare  a C.OI.]S'I'U.I de
resurselor umane. administratie
Participarea cadrelor Asigurarea cunoasterii in randul cadrelor Participarea a 20 % Fise de inscriere Oct- Nov., anual Director
didactice la | didactice a reglementdrilor in vigoare privind | din angajati la cel putin Responsabil Comisie de
perfectionari prin grade | cariera  didactica si  etapele  formarii | un curs de formare in mentorat didactic si formare
didactice si la cursurile | profesionale: stagiatura, definitivat, grad II, grad | cursul anului scolar in cariera didactica
de formare continua I, doctorat, perfectionare periodica obligatorie,
evolutie in ierarhie, recunoasterea gradelor
didactice
Inscrierea cadrelor didactice la cursuri de Lista cadrelor Oferta CCD/ + Octombrie- dec, anual Responsabil Comisie de
formare / activititi de job shadowing, etc didactice Tnscrise la mentorat didactic si formare
cursuri de formare in cariera didactica
Adaptarea  perfectionarii  ¢i  formarii Oferta institutiilor Annual Director, responsabil cu
corespunzitoare a tuturor salariatilor, in functie specializate formarea continua,
de compartiment/ specialitate profesorii
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Dezvoltarea unor parteneriate Cresterea cu 10% a Certificate de formare, Permanent Directori
institutionale cu furnizorii acreditati de | nr. de cadre didactice | Contract de parteneriat CCD
formare care participd la cursuri | Ph si alti furnizori
de formare
Participarea tuturor cadrelor didactice la Tncurajarea unei Legislatie specifica Anual Profesori,
organizarea si desfasurarea evenimentelor | culturi organizatorice directori
festive din liceu care stimuleaza Documente, protocol Conform graficului Profesori,
comunicarea deschisa, Director, director adjunct
Selectarea unor grupuri de cadre didactice in | Participarea si movagia. Legislatie, materiale Conform graficului de Directori,  Responsabil
scopul elaborarii subiectelor pentru olimpiade si auxiliare, Adeverinte, | activitati Comisie  de  mentorat
concursuri sau evaludri interne Diplome, Decizii didactic si formare in cariera
Participarea cadrelor didactice la buna didactica
desfasurare a examenelor pentru obtinerea
certificatului de competente profesionale
Rezolvarea cu abilitate si discretic a Comunicare, Legislatie, Codul de Permanent Director, director adj.,
rezolvarea conflictelor | diferitelor situatii conflictuale care pot apdrea | negociere; Etica, Proceduri resp. comisii, sindicat
intre cadrele didactice sau intre elevi si profesori Rezolvarea rapida,
pentru asigurarea unui climat de munca eficient | eficienta si transparenta
a conflictelor _ _ _
Rezolvarea contestatiilor prin cercetare si Legislatie, Codul de Permanent Director, Director adj.,

solutionare  conform mod

documentat si corect.

legislatiei, 1n

Etica, Proceduri

responsabil etica
profesionald, resp. comisii,
sindicat




DOMENIUL: CURRICULUM

Prioritate : Armonizarea sistemului iPT cu piata muncii

Obiectiv specific: Promovarea invatamantului profesional gi tehnic si corelarea ofertei educationale cu cerintele agentilor economici, in
vederea unei bune insertii sociale a absolventilor.

Tinte:

e Promovarea unui dialog permanent, deschis si flexibil cu agentii economici si Camera de Comert si Industrie, Agentia de Ocupare a Fortei de
Munca, alte organizatii profesionale in vederea adaptarii ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca;
e Atragerea de noi agenti economici colaboratori care au deficit de personal. Cresterea insertiei socio-profesionale cu 60 % la invatamantul
profesional pana in anul 2025;
e Cresterea calitatii activitatilor desfasurate in invatamantul profesional si tehnic;

e Asigurarea conditiilor de participare a elevilor la stagiile de practica comasata si reducerea numarului de absente cu

instruire practica;
e Fundamentarea planului de scolarizare pe solicitarile pietei muncii si promovarea ofertei educationale.

min. 20 % la orele de

Obiectiv specific Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Indicatori de performanta Termen Responsabilitati
Proiectarca si Consultarea AJOFM si a agentilor economici din fundamentarea adaptarea ofertei educationale Noiembrie Responsabilii  ariilor
implementarea zond, privind necesarul fortei de munca pe calificari si | proiectului planului de | la cerintele pietei muncii aprilie, anual curriculare Tehnologii si
curriculumului nivele; scolarizare in instruire practicd,
centrat pe concordantd cu PRAI Consiliul de administratie
competente si  PLAI, Strategia
Europa 2030
Evaluarea estimativa a numarului. absolventilor de numdrul mare de realizarea planului de Noiembrie Serviciul  secretariat,
gimnaziu din Ploiesti si din imprejurimi si optiunile | absolventi care | scolarizare propus aprilie anual Consiliul de administratie
acestora; opteaza pentru
specializarile din
oferta educationala
Analizarea optiunilor elevilor din clasele a IX-a i a numar mare de realizarea planului de Noiembrie Consiliul de
X-a privind continuarea studiilor. optiuni pentru | scolarizare propus aprilie anual administratie
continuarea studiilor Dirigintii

sef arie curriculara
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Realizarea programelor pentru CDL 1n concordanta
cu cerintele agentilor economici, si Strategiei Nationale
de Dezvoltare Durabila;

Diversificarea si adecvarea CDS-urilor si C.D.L-
urilor la cerintele parintilor, elevilor si comunitatii

CDL-uri atractive

Existenta pachetelor de optiuni/
specializari;
CDS/ CDL vizate de ISJ

Februarie
anual

Directori,

Resp. aria curriculard
Tehnologii;

Comisie curriculum

locale, cerintelor economiei circulare si ODD CDL-uri adaptate
Adaptarea CDL - urilor ca urmare a participarii | la cerintele Anual
profesorilor in activitati de Job shadowing educationale europene
Colaborarea cu JA Romania si alte organizatii pentru Cresterea eficientei Existenta programelor Octombrie Directori,
diversificarea optionalelor actului educational anual responsabili arie
curriculara, Cadre
didactice
Monitorizarea parcurgerii ritmice si de calitate a Cresterea Parcurgerea programei Parcurs an Director
continuturilor procentului de | cf.planificarii calendaristice scolar Director adjunct
promovabilitate Promovabilitate ridicatd peste Responsabil CEAC
80%
Asigurarea unitatii gcolare cu toate documentele Proiectarea si Orar, Sept. anual Directori
privind planurile-cadru pentru fiecare ciclu de | desfasurarea in incadrari
invatamant conditii optime a
procesului instructiv- _ _
Asigurarea unitatii scolare cu toate documentele | aqycativ Planificari Sept. anual Directori
privind programele scolare aplicate pentru fiecare ciclu -Activitate calendaristice
de invatamant instructiv-educativa
Intocmirea orarului pentru fiecare forma de | eficientd Orarul Sept. anual Directori
invatamant existenta in unitate, urméarindu-se Schemele orare Comisia de orar
respectarea cerintelor psihopedagogice ale elevilor Cresterea eficientei
educationale
Intocmirea graficelor pentru desfasurarea stagiilor de Grafice de practica Sept. anual Comisia de orar
pregétire practica curenta si comasata a elevilor de liceu comasata si practica curenta, Director
si de scoald profesionald, in vederea utilizarii judicioase Director adj.
a bazei de practica si in functie de gradul de colaborare
a agentilor economici
Utilizarea 1n activitatea didactica desfasurata la clasa Planificarile Permanent Directori,
a auxiliarelor curriculare, a echipamentelor si calendaristice Responsabili de

materialelor de studiu, in vederea promovarii si
incurajdrii Tnvatarii centrate pe elevi

Fisele de observare a lectiilor

comisii metodice
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Intocmirea planificarilor calendaristice anuale, a Planificari anuale Semestrial Director
continuturilor invatarii pentru toate disciplinele din si semestriale Dir. adjunct,
curriculum, Tn conformitate cu Reperele metodologice; Personalul  didactic

Responsabili  de arii
curriculare

Intocmirea proiectarii unitatii de invatare de citre Proiectele Permanent Director
toate cadrele didactice din scoala; unitatilor de invétare ale Dir. adjunct

Continutul proiectarii va urmari sd promoveze si sd cadrelor didactice Personalul  didactic
incurajeze invatarea centrata pe elev Fisele de Responsabili  de arii

observare a curriculare
lectiilor

Promovarea sistematicd a unor metode si tehnici Numér de ore in Plan de lectie Fisa de asistenta lunie 2025 Director
moderne de studiu interactive, precum si practicarea de | care  se  folosesc | la ore Director adjunct
modele si stiluri eficiente de invatare tehnici moderne si Responsabili  de arii

metode interactive curriculare

Realizarea unei strategii cu privire la reducerea Numir redus de Situatii statistice Octombrie Consiliul de
riscului de abandon scolar, absenteism, prevenirea | absente, de abandon Rapoarte responsabili de arii | anual Administratie
violentei si cresterea sigurantei elevilor scolar, de fapte de | curriculare Psiholog scolar

violenta in scoala si in Responsabili de arii
afara ei curriculare

Elaborarea  graficelor de activititi privind Cresterea eficientei Afisarea la Conform Director
organizarea s§i  desfasurarea examenelor finale | actului educational termen a graficelor Calendar- Dir. adjunct
(bacalaureat, examene certificare profesionala) lui Secretar sef

Prelucrarea in cadrul lectoratelor cu périntii a Procese- verbale lectorate Conform Directorii,
metodologiilor de examene (bacalaureat, admitere graficului de Dirigintii
ciclul superior al liceului, certificare competente activitati
profesionale liceu si profesionald)

DOMENIUL: DOMENIUL RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE
Prioritate: Dezvoltarea bazei materiale si identificarea resurselor financiare pentru motivarea elevilor si a personalului scolii

Obiectiv: Atragerea de resurse de finantare si gestionarea eficienta a celor existente



Tinte:

e Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, cabinete, baza de practica, infrastructura de utilitati);
e Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire;
e Asigurarea unui microclimat optim pentru educatia si formarea profesionala a elevilor si adultilor;
e |dentificarea surselor financiare pentru proiecte nationale/ europene/ internationale;

e |dentificarea, atragerea si eficientizarea resurselor financiare pentru modernizarea/ constructia spatiilor / imbogatirea bazei tehnico-materiala;
e Eficientizarea activitatilor de catering, cazare, transport, agentie de turism;
e |dentificarea surselor financiare pentru motivarea personalului scolii si elevilor cu performante;
e |dentificarea resurselor financiare si materiale pentru sprijinirea elevilor/ personalului scolii din categoriile vulnerabile.

Obiectiv Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Indicatori de performanta Termen Responsabili-tati
Proiectarea, Analiza infrastructurii si inventariereca bazei Liste de inventar Dosare de Sept.- Comisia de
organizarea, materiale a unitatii de invatamant actualizate inventariere actualizate decembrie inventariere
coordonarea si Studii de fezabilitate anual
monitorizarea Intocmirea documentatiei necesare pentru Respectarea normelor Existenta autorizatiilor/ vizelor Conform Director
activitdtilor in vederea | obtinerea avizelor/ autorizatiilor sanitare, ISCIR. | legale Tn vigoare anuale grafic Administratori
asigurarii conditiilor de Evaluarea riscurilor pe locuri de munca. financiar patrimoniu
microclimat  necesare Responsabil SSM
desfagurdrii  in bune Pregitirea anului scolar 2024-2025, dotarea Asigurarea conditiilor de Lista cu reparatii curente August Director
conditii a procesului | sililor de clasa cu calculator, conexiune la internet, | desfisurare a activitatii si Lista cu echipamente Septembrie Adm.financiar
instructiv-educativ punerea in functiune a echipamentelor prin | microclimatului optim anual Adm.de
proiectul PNRR patrimoniu
Repartizarea sdlilor de clasa in vederea Grafic cu repartizarea salilor de Septembrie Directori
asigurarii conditiilor optime de desfasurare a clasa anual Responsabili  arii
activitatii didactice invatamant de zi/seral Grafic cu repartizarea sililor curriculare si
pentru laboratoare tehnologice, ore segmente
de informatica si a 7-a ord din Adm.de
program patrimoniu
Preluarea cu inventar a sdlilor de clasa de cétre Asigurarea Inventare sali Septembrie Dirigintii
diriginti si asumarea raspunderii pentru dotarea | microclimatului optim semnate de anual Administrator de
existenta diriginti patrimoniu
Imbogitirea fondului de carte al bibliotecii, Surse diverse de Numar volume carte Permanent Director,
inclusiv cu manuale/carti in format digital informare Bibliotecar
Adm. financiar
Achizitionare consumabile Conditii optime pentru Consumabile Permanent Director

cadrele didactice si elevi

Adm. Financiar
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Adm. de

patrimoniu
Aprovizionarea cu  documente  scolare Desfasurarea activitatii in Existenta documentelor Conform Director
(cataloage, condici, carnete de elev, de alocatie, | conditii optime grafic Secretar sef
diplome, legitimatii, certificate, adoptarea
catalogului digital)
Dotarea cabinetelor, laboratoarelor, atelierelor Desfasurarea activitatii in Existenta dotarilor Periodic Director,C.A,
cu mobilier si aparatura performanta conditii optime responsabili de arii
curriculare/de
segment,sefi
compartimente
Constructia si dotarea sili de educatie fizica si Dusuri, vestiare grupuri Sala de sport amenajata si dotata Conform Director,
sport sanitare, sald de asteptare, | corespunzator graficului Consiliul de
etc. administratie,
Echipamente pentru serviciul
intretinere  si  dezvoltare Contabilitate
profesionala
Proiectarea, Constituirea proiectului de buget al unitatii de Corelare  fonduri - Proiect buget Decembrie Director
organizarea, invatamant in conformitate cu prevederile legale in | necesitati anual Adm.Financiar
coordonarea si | vigoare Adm.de
monitorizarea patrimoniu
activitatilor in domeniul CA
managementului Aprobarea proiectului de buget in Consiliul de Proiectul de buget - Procesul- Decembrie Consiliul de
financiar Administratie al unitatii aprobat verbal anual administratie
Asigurarea activitatilor financiar-contabile, de Respectarea legislatie in Buget anual lanuarie Director
control si de audit financiar cu personal propriu vigoare Adm. financiar
Atragere de proiecte si parteneriate Erasmus, Conditii optime pentru Obtinerea unor rezultate mai Permanent Directori, Echipe
PEO, alte proiecte si parteneriate cadrele didactice bune ale elevilor de scriere proiecte
Erasmus+
contabil sef
Asigurarea §i urmadrirea  activitatii de Spatii inchiriate in week- Contracte de fnchiriere, de Permanent Director
autofinantare (antrenarea comitetelor de pédrinti, | end §i  vacante-  surse | sponsorizare cont.sef
atragerea sponsorilor, inchirieri de spatii, | extrabugetare prof. instruire
inchirierea microbuzului, organizarea cursurilor de practica
reconversie  profesionald, parteneriat pentru diriginti
practica voluntara etc Presedinte
Consiliul
reprezentativ al
parintilor
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Utilizarea SEAP-ului in vederea organizarii Utilizarea eficientd a Existenta documentatiei Conform Director
licitatiei electronice, organizarea licitatiilor fondurilor graficului Cont.gef
Responsabili
achizitii publice
Monitorizarea  implementarii  obiectivelor Obtinerea unor rezultate Existenta comisiilor si a Conform Directori,
sociale ale politicii guvernamentale: burse, | mai bune la invitaturd si | documentatiei specifice grafic C.A.
decontare transport frecventa Comisii  pentru
burse, bani de liceu,
Dirigintii,
Comitetul de
parinti
DOMENIUL: ORIENTAREA Sl CONSILIEREA ELEVILOR
Prioritate: Dezvoltarea activitatilor de informare si orientare in cariera
Obiectiv specific: Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera
Tinte:
e Dezvoltarea unor parteneriate cu organizatii in domeniu, AJOFM Prahova;
e Servicii de orientare profesionala si consiliere;
e Facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca;
e Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale;
e Reducerea numarului de absente nemotivate cu 5%.
Obiectiv Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Indicatori de Termen Responsabilitati
specific performanta
Proiectarea si Asigurarea serviciilor de orientare si Imbunititirea rezultatelor la invatatura si Numarul de elevi Permanent Psihologul scolar
organizarea consiliere pentru elevi frecventa ale elevilor; consiliati
activitatilor  de Cresterea interesului pentru Invatare.
consiliere si Intocmirea tematicii orelor de dirigentie Cresterea  atractivitatii  orelor  de Indeplinirea a 80% Semestrial Directorii
orientare scolard | si consiliere scolard, in concordantd cu | consiliere din activitatile Resp.comisie
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si profesionalda a | programele de orientare si consiliere propuse Diriginti
elevilor aprobate de Ministerul Educatiei.
Participarea psihologului scolar la orele Sprijinirea  dirigintilor in realizarea Calendar de Graficul orelor Psiholog scolar
de dirigentie/ aplicarea unor chestionare | eficientd a orelor de consiliere si orientare activitati de Dirigintii
privind stilurile de invatare, etc dirigentie
Fise de
observatii
Participarea elevilor la Targuri de joburi Dezvoltarea la elevi a competentelor Participarea elevilor la In functie de Consilier educativ;
privind modul de prezentare la interviu Targuri de joburi evenimente Dirigintii
Implicarea agentilor economici in actiuni Elevi informati Acordurile de Permanent Directorii, Dirigintii.
de orientare si consiliere profesionala a colaborare
elevilor (Proiecte POCU)
Organizarea de vizite pentru orientare Vizitarea a Minimum 2 Universitati Acordurile de An scolar Consiler cu programe si
profesionald la UPG Ploiesti, la Universitati Colaborare proiecte;
din Bucuresti in cadrul Zilelor portilor Diriginti
deschise;
Promovarea ofertelor unitatilor de
invatamant superior;
Recompensarea elevilor cu rezultate Cel putin 10 premii Tabel cu rezultatele lunie, anual Director;
deosebite la  invataturd cu  sprijinul elevilor pe clase Comitetul  parintilor,
institutiilor statului Primarie, Consiliul agenti economici.
Judetean Prahova, Inspectoratul Scolar al
Judetului Prahova
Proiectarea si Elaborarea unui program de consiliere si Sedinte de consiliere individuala — Program de consiliere Sept, anual Psihologul scolar,
organizarea de sprijinire a elevilor cu probleme la CJAP, Diriginti
activitatilor  de | invatdtura si tendinte de abandon scolar
consiliere a Urmadrirea sdptdmanald a rezultatelor la Realizarea unor fise de observatie pentru Fise de observatie; Octombrie Directori
elevilor cu nevoi | ore si a frecventei la cursuri, identificarea | elevii cu probleme si urmirirea evolutiei Baze de date anual Coord. Programe
speciale elevilor cu probleme de adaptare, | acestora Responsabilul comisiei
cunoagterea mediului familial, implicarea Realizarea bazei de date cu rata pentru elevi C.ES;
familiei si,eventual, a Politiei sau a altor | absenteismului Comitetul reprezentativ al
organisme  specializate Tn  depistarea parintilor CJAP.
cauzelor, tendintelor negative Responsabil diriginti
Proiect cu Educatia juridica, Parteneriat
Cu Judecatoria Prahova, Parteneriat cu
Politia
Construirea unui grup de profesori n Intilniri  saptimanale cu Consiliul Agenda intalnirilor Octombrie Consilierul cu
vederea preludrii, analizei si solutionarii | elevilor Procese- verbale anual probleme educative

unor probleme, propuneri sau sugestii ale
elevilor

scolare si extragcolare;
Consiliul elevilor
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Colaborarea cu Directia de protectie a Rezolvarea situatiilor elevilor proveniti Acordurile de Permanent Psihologul scolar;
copilului si alte organizatii de profil din familii cu probleme colaborare Dirigintii
Implicarea elevilor in programe de Asigurarea egalitatii de sanse Nov- anual Directori
cooperare  europeand  (Erasmus+, alte Coord. programe Ssi
programe) proiecte  Comisia  de
promovare a imaginii
scolii
Implicarea elevilor in activitti conexe, pe Min. 2 activitdti extracurriculare 1n Permanent Coord. cu programe si
baza interesului lor concordantd cu optiunile elevilor si proiecte
posibilitatile de desfasurare Consiliul elevilor
on line sau direct
Implicarea parintilor in reducerea ratei de Grafic de consiliere Program de consiliere Mai - anual Comitetul reprezentativ
absenteism minim 10% din parinti consiliati (on- | a périntilor al parintilor;
line) Consilierul educativ
Colaborarea permanenta intre diriginti si Fise de observatie pentru fiecare elev;- permanent Consilierul

Scoala Concordia pentru integrarea 1in
colectiv a elevilor cu nevoi speciale

Sedinte individuale si de grup

educativ,1SJ PH,
Centrul de plasament
Concordia.

DOMENIUL: DEZVOLTARE $I RELATII COMUNITARE

Prioritate: Eficientizarea parteneriatelor existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru formarea profesionala in IPT

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatelor educationale (scoala-parinti, scoala-agenti economici, administratie publica locala, comunitate,
universitati, alte unitati scolare) la nivel local, national si international

Tinte:

® Cresterea calitatii actului educational,

® Promovarea imaginii colegiului;

® Realizarea de parteneriate cu agentii economici, cu administratia publica locala, comunitatea, universitati, alte unitati scolare pentru a spori
dimensiunea antreprenoriala a scolii;
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® Atragerea de minim 1 partener nou pentru fiecare calificare profesionala;

® Cresterea numarului de proiecte aprobate;

® Atragerea de surse de finantare prin participarea la proiecte, primirea unor donatii sau sponsorizari.

Obiectiv Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Indicatori de | Termen Responsabilitati
performanta
Proiectarea si | Elaborarea C.D.L.-urilor in concordanta cu cerintele | Adaptarea ofertei educationale la | C.D.L. -urile avizate | Febr.anual Director,
organizarea economiei circulare si in colaborare cu agentii | necesitatile agentilor economici Director adj.
activitatilor in scopul | economici pentru anul scolar 2023-2024 Responsabili aria
extinderii si curriculara Tehnologii/ de
eficientizarii segmente
parteneriatelor Identificarea unor agenti economici disponibili | Asigurarea conditiilor optime de | Numar Sep — Oct. anual Directori
scoalda-comunitatea | pentru Tncheierea desfasurare a activititii practice a | conventii de Responsabili aria
locala conventiei-cadru pentru efectuarea stagiilor de | elevilor colaborare curriculard Tehnologii/ de
(parinti, pregitire practici segmente
administratie publica | Informarea agentilor economici asupra Concordanta ofertd educationala- | Chestionare Permanent CEAC
locala, agenti | capacitatii scolii de a furniza servicii educationale | cerinte locale aplicate  agentilor Responsabil aria
economici) corespunzatoare cerintelor acestora economici Tehnologii
incheierea de Contracte de parteneriat cu Primdria, | Diversificarea ~ modalititilor ~ de | Numarul de Permanent Directori
Politia, Jandarmeria, Pompierii, Muzeul de istorie, | colaborare cu comunitatea protocoale de Consilier educativ
Mugzeul de artd, Muzeul de stiinte naturale, Casa de colaborare
culturd, posturi de televiziune,ziare, ONG-uri s,a incheiate (min.4)
Participarea elevilor scolii la diferite activitati la | Diversificarea  modalitatilor ~ de | Competitii si | Periodic Director/Coordonator
nivel local on line sau direct, in functie de conditiile | colaborare cu comunitatea concursuri proiecte  §i  programe
momentului educative/Comisia de
mediu
Colaborarea cu organele de politie, pompieri, | Cresterea sigurantei elevilor in scoalda | Programe de | Permanent Directori,

pentru prevenirea infractionalitatii, asigurarea pazei
si sigurantei elevilor si bunurilor unitatii

si in afara scolii

parteneriat

Coordonator proiecte si
programe educative
Diriginti/ Res.comisie SU

Desemnarea reprezentantilor Primidriei si a | Cresterea gradului de implicare a | Cons. Administratie, | Inceput an scolar | Director

Consiliului local in C A al scolii autoritatilor in actul decizional CEAC Autoritatea publica locala
Consultarea autoritatilor locale in stabilirea | Concordanta oferta educationald- | Plan scolarizare | De cate ori este Consiliul de
prioritatilor scolii In ceea ce priveste fundamentarea | cerinte locale; avizat CLDPS, | cazul administratie

proiectului planului de scolarizare, realizarea
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lucrarilor de reparatii/ modernizari si creditele | Asigurarea conditiilor optime de | alocare fonduri
aferente desfasurare a activitatii necesare
Organizarea de consultatii cu parintii pe teme | Reducerea abandonului Rata  abandonului | Permanent Directori,
educationale; prelucrarea  metodologiilor de | Scdderea numarului de abateri | anual sub 5%; Coord.proiecte si
examene si de continuarea studiilor disciplinare 5% note la purtare programe educative
sub 7 /an scolar Dirigintii
Reconsiderarea strategiei privind imaginea scolii | Pliante Numar pliante | Permanent Director,  responsabil
prin reactualizarea periodicd a paginii web si | Proiecte educationale distribuite site,
asigurarea functiondrii site-ului unitatii Site-ul scolii Personal calificat extern
Proiectarea si | Incheierea de parteneriate de colaborare Sprijinirea  orientdrii  scolare si | Min 3 Parteneriate | Permanent Directori
organizarea cu institutii de invatamént superior in vederea | profesionale a elevilor cu institutii de Consilier educativ
activitatilor in scopul | orientdrii scolare si profesionale a elevilor invatamant
extinderii si | Scrierea/ participarea la un proiecte cu finantare | Cresterea calitatii actului educational | Proiect de tipul Conform Director
eficientizarii europeand dedicat mobilitatii cadrelor didactice si obtinerea de surse de finantare | ERASMUS + calendarului Responsabil cu
parteneriatelor pentru unitatea scolara VET/ proiecte si
scoala-alte institutii Educatie scolard programe
de invataiméant din | Organizarea si participarea la actiuni comune si | Implicarea comunititii in activititi cu | Peste 5 parteneri/ | Permanent Directori
tard sau din | relevante pentru comunitate, colaboriri cu | impact in formarea si integrarea | organizatii Consiliul de
strainatate organizatii non-guvernamentale tinerilor pe piata muncii implicate n administratie
activitati
Mentinerea legiturii permanente dintre Comisia de | Cresterea numiarului de proiecte | Intalniri Permanent Responsabil cu
proiecte din scoald si inspectorul pe programe din | validate cu finantare europeana on- line proiecte si
cadrul ISJ Ph. ANPCDEFP etc programe
Implicarea scolii in proiecte de parteneriat cu | Cresterea calitatii actului educational; | Min 5 parteneriate Permanent Directori
institutii/ organizatii din din tard / strdinitate in | Promovarea imaginii scolii Responsabil cu
vederea promovdrii imaginii scolii Erasmust |, proiecte si
POCU, etc. programe
Participarea elevilor la competitiile internationale: | Existenta  proiectelor de tipul: | Min 5 competitii/an | Permanent Directori
literatura, dezbatere, artd, care pot fi desfasurate si | ERASMUS +, Leader, European, Coordonatorul cu
on-line. Festivalul International de Folclor, programe si  proiecte,
Selectarea elevilor de etnie rroma in grupurile-tinta | Targul firmelor de exercitiu etc. Profesori
Participarea cu firmele de exercitiu la targurile | Dezvoltarea competentelor | Participarea la | Conform Directori
nationale si internationale antreprenoriale, a competentelor de | /organizarea  unui | calendarului Coordonatori firme de
comunicare si a lucrului in echipa; targ judetean/ exercitiu
Targuri ale Firmelor de Exercitiu | national/
desfasurate on line/fizic international
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V. CONSULTARE, MONITORIZARE S| EVALUARE

4.1. Consultare

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII P.A.S.:

e Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

e Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a P.A.S,;

e Culegerea informatiilor pentru elaborarea P.A.S. prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii si interpretarea datelor statistice la nivelul scolii. Aceste informatii
au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin P.R.A.l. si P.L.A.l;

o Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

e Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedra, elevilor gcolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intélnirilor cu parintii
si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;

e Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a
reformularii obiectivelor si prioritatilor;

e Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/4.07.2023;

e OME 5726/ 2024,

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente manageriale, documente ale
catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor,
documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare, planuri de lucru);

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii
— secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

Documente de prezentare si promovare a scolii;
Site-uri de prezentare a judetului Prahova;
P.L.A.l. Prahova;

Anuarul statistic al judetului Prahova;

Date statistice — A.J.O.F.M. Prahova,;
Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale I.S.J. si M.E. intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoal3;
Strategia Europa 2030;

Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila 2030;
PRAI Regiunea Sud Muntenia 2022-2025;
Analiza SWOT ;

Analiza PESTELA.

4.2. Monitorizare si evaluare

Implementarea P.A.S.-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a P.A.S. prin:

-intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

-includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor, ale comisiilor de lucru cu caracter permanent;

-prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

-actualizarea si popularizarea site-ului liceului;

-Constituirea Comitetului pentru Asigurarea Calitatii si alocarea de responsabilitati, cu

raportari lunare asupra stadiului de atingere a obiectivelor;
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-Familiarizarea cadrelor didactice cu formularele de autoevaluare a activitatii prin afisarea

acestora in Cancelaria scolii si la Centrul de documentare in domeniul calitatii;

-Analiza criteriilor de evaluare avute in vedere la asistenta la ore, in cadrul sedintelor de
catedra;

-Stabilirea Graficului de asistente de comun acord cu cadrele didactice;

-Implicarea partenerilor sociali in activitatea pentru armonizarea programelor de invatare cu

obiectivele strategice;

-Relationarea curriculumului cu cerintele mediului socio-economice in cadrul

parteneriatelor cu agentii economici, prin implicarea specialistilor din cadrul agentilor economici
n echipa de autori;

-Constituirea echipelor de lucru, eventual interdisciplinare, in vederea instituirii unui program

de lucru de mentorat pentru cadrele didactice care necesita o imbunatatire a unor aspecte ale

activitatii propuse pentru faza pilot de introducere a sistemelor de asigurare a calitatji in

educatie;

-Asistarea la ore a fiecarui cadru didactic de catre echipe formate din directorii scolii si

membrii comisiei de asigurare a calitatii sau responsabilii de catedra, profesorii metodisti;

-Consilierea oferita cadrelor didactice si feedback-ul pozitiv prin formularea recomandarilor

asupra necesarului de instruire si a cailor de actiune de catre echipa manageriala;

-Colectarea informatiilor privind evaluarea invatarii si rezultate dobandite pentru utilizarea ca

punct de plecare in dezvoltarea programelor de invatare;

-Interpretarea rezultatelor obtinute, identificarea eventualilor factori perturbatori ai

procesului, care nu am permis performanta asteptata;

-Autoevaluarea activitatii la nivelul catedrelor si compartimentelor functionale in raport cu

noile standarde, elaborarea unor analize obiective a activitatii si a planului de masuri.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE MONITORIZARE S| EVALUARE

Tipul activitatii Responsabilitatea monitorizarii si Frecventa Datele
evaludrii monitorizarii intalnirilor de
analiza
Tntocmirea documentelor pentru monitorizarea Stanciu Loredana lunar Septembrie-
tintelor Moise Alina Elena iunie
Lupu Simona
Monitorizarea periodica a implementarii Stanciu Loredana bilunar Septembrie-
actiunilor individuale lunie
Comunicarea actiunilor corective in raport cu Moise Alina Elena trimestrial Octombrie-lunie
rezultatele obtinute Stanciu Loredana
Lupu Simona
Responsabilii de arii curriculare
Analiza informatiilor privind progresul realizat n Anual lunie
raport cu tintele stabilite Membrii comisiei PAS
Responsabilii de arii curriculare
Stabilirea metodologiei de evaluare/monitorizare | Moise Alina Elena Anual Septembrie
a indicatorilor Stanciu Loredana

Petrescu Stefania
Dinu Monica Lucia
lonescu Cristina
Lupu Simona
Matei Adriana
Dragomir lulia

Prezentarea generala a progresului realizat prin Moise Alina Elena Anual lulie
atingerea tintelor Stanciu Loredana
Lupu Simona
Actualizarea/Revizuirea actiunilor din PAS Membrii comisiei PAS Anual Octombrie-
Noiembrie

Intocmirea planului operational pentru anul scolar
2024 - 2025
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V. ANEXE

Anexal
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Anexa 2

Rata de tranzitie de la invatamantul gimnazial la cel liceal
sl profesional secundar superior - Jud. PRAHOVA
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Anexa 3 - Elevi scolarizatj in unitatea de invatamant

Total, nivele de invatamant, sexe,medii de

Numar de elevi/ An scolar

rezidenta 2020 - 2022 - 2023 -
2021 2021 - 2022 2023 2024
Total populatie scolara, din care: 1198 1154 1089 1206
- pe sexe masculin
510 492 481 564
feminin
688 662 608 642
dupa Total din localitatea unde este
mediul de | situata scoala 591 607 435 418
rezidenta al Total din alte localitati
elevilor 607 547 654 788
Total din urban
634 445 462 431
Total din rural
564 709 627 775
liceu teoretic ruta directa, din care: 115 114 113 109
- pe sexe masculin 76 76 76 73
feminin 39 38 37 3%
dupa Total din localitatea unde este
mediul de | situatd scoala 23 26 25 30
rezidenta al
elevilor - —
Total din alte localitatj 92 88 88 79
Total din urban 73 30 29 49
Total din rural 49 84 84 67
liceu tehnologic ruta directa, din care: 986 949 976 985
- pe sexe masculin 400 381 405 438
feminin 586 568 571 547
dupa Total din localitatea unde este
mediul de | situatd scoala 543 561 410 415
rezidenta al Total din alte localitati
elevilor 443 388 566 570
Total din urban 530 392 433 437
Total din rural 456 557 543 548
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scoala profesionala, din care: 91 89
97 110
- pe sexe masculin 34 35 43 40
feminin 63 56 67 49
. dupa din localitatea unde este situata o5 20 20 18
mediul de | scoala
rezidenta al Total din alte localitati
elevilor 72 i %0 n
Total din urban 31 23 ) )
Total din rural 66 68 88 67
invatamantul postliceal si de maistri, din care: : : : 23
- pe sexe masculin ) . 13
feminin ) ) 10
dupa din localitatea unde este situata i i 18
mediul de | scoala
rezidenta al Total din alte localitati 5
elevilor ) )
Total din urban ) 3 20
Total din rural i ) 3
Situatia elevilor scolarizati in functie de gen 2020-2024
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600
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Situatia elevilor scolarizati dupa mediul de rezidenta 2020 — 2024
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Anexa 4 - Pierderi cohorta

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA

Criteriul ANUL $SCOLAR

2020 - 2021 2023 - 2024
Inscrisi in cl a IX-a Liceu tehnologic 231
Absolventi liceu tehnologic 236
total pierderi in liceu tehnologic -
% pierderi in liceu tehnologic -
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PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE LA SCOALA PROFESIONALA

Criteriul ANUL SCOLAR
2021-2022 2023 - 2024

Inscrisi in cl a IX-a scoala profesionala 28

Absolventi scoala profesionala 23

total pierderi in scoala profesionala S

% pierderi in gcoala profesionala 17%

Anexa 6 - Rata de promovare

RATA DE PROMOVARE LA LICEU

Clasa ANUL SCOLAR
2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
Inscrisi | Promo- | Rata | Inscrisi | Promo- | Rata |Inscrisi [Promo- | Rata |[inscrisi [Promo-| Rata
vaii promo- vati promo- vaii promo- vati |promo-
vare vare vare vare

IX-a 259 256 231 234 249 248 251 250
masculin 108 108 101 100 125 124 129 128
feminin 151 148 98,84 130 134 100 124 124 99,5 122 122 | 99,6
urban® 172 171 128 129 131 131 123 123
rural* 87 85 103 105 118 117 128 127
aXa 265 269 265 265 239 241 262 264
masculin 105 108 11 110 101 104 136 137
feminin 160 161 100 154 155 100 138 137 100 126 127 |1 100
urban* 118 119 120 120 131 131 119 120
rural* 147 150 145 145 108 110 143 144
aXl-a 232 232 289 290 294 296 264 263
masculin 117 118 125 126 130 132 112 113
feminin 115 114 164 164 100 164 164 100 152 150 | 99,5
urban* 149 149 150 151 140 140 125 133
rural* 83 83 139 139 154 156 139 130
aXll-a 270 269 259 254 287 287 297 294
masculin 111 11 126 121 120 120 133 128
feminin 159 158 99,6 133 133 98,6 167 167 100 164 166 | 98,8
urban* 160 159 112 110 150 150 137 138
rural* 110 110 147 144 137 137 160 156
aXll-a 24 20 30 24 21 20 21 23
masculin 11 8 6 7 4 4 4 5
feminin 13 12 83,3 24 17 80 17 16 95,2 17 18 100
urban* 18 16 20 18 13 11 16 18
rural* 6 4 10 6 8 9 5 5
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU

1200
“H B A EHBARBRER
800
600
400
200
0
2020-2021 2021-2022 2022 -2023 2023 -2024
Inscrisi | Promo-vati Inscrisi Promo-vati Inscrisi Promo-vati Inscrisi | Promo-vati
m]X-a maX-a aXl-a maXll-a maXIll-a
RATA DE PROMOVARE LA $COALA PROFESIONALA
Clasa ANUL SCOLAR
2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
In-scrisi | Promo- | Rata | In-scrisi | Promo- | Rata In- Promo- | Rata In- Pro | Rata pro-
vati pro- vati pro- scrigi vati pro-mo- | scrigi mo- | mo-vare
mo- mo- vare vati
vare vare
. 4 # 2% 23 47 46 7 | 2
masculin 16 15 12 13 16 16 12 11
feminin 28 26 93,1 12 10 95,8 31 30 97,8 15 13 88,8
urban* 23 23 6 6 8 8 6 4
rural* 21 18 18 17 39 38 21 20
aX-a
28 28 42 40 23 23 46 42
masculin
9 9 15 15 12 12 16 17
feminin
19 19 100 27 25 95,2 11 11 100 30 25 91,3
urban*
7 7 20 18 6 6 15 12
rural®
21 21 22 22 17 17 31 30
aXla
29 28 28 28 40 37 23 23
masculin
11 11 9 7 15 13 12 12
feminin
18 17 96,55 19 21 100 25 24 92,5 11 11 100
urban*
5 5 7 7 10 9 9 9
rural*
24 23 21 21 30 28 14 14
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RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA
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RATA DE PROMOVARE LA $SCOALA POSTLICEALA
Clasa ANUL $COLAR
2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
Ins Pro Ra Tnscr Pro Ra Ins Pro Rat Ins P Rata
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promo promo promo- o- vare
-vare -vare vare vatj
ANUL | . - - - - - 28 23
mascl : : : 5 | 13
feminin - - = - = - 13 10 821
urban* - - - 20 19
rural* - - - 8 4
ANUL
| . - . - -
mascul
in . . . .
feminin
urban*
rural*
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Anexa 7 - Rata abandonului scolar
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVATAMANTUL

LICEAL TEHNOLOGIC
Criteriul 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
Total scoala - - - 1
masculin - - - 0
feminin - - - 1
urban* - - - 1
rural* - - - 0
* dupa mediul de rezidenta al elevilor
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL
PROFESIONAL
Criteriul 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
Total scoala - - -
masculin - - -
feminin - - -
urban* - - -
rural* - - -
* dupa mediul de rezidenta al elevilor
Anexa 8 - Evolutia ratei de succes
RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
Categorie Criteriul ANUL SCOLAR
2020 - 2021 | 2021-2022 | 2022 -2023 | 2023 - 2024
Total absolventi, din care : 289 251 283 290
-pe Masculin 119 118 119 116
sexe Feminin 170 133 164 174
din localitatea
Absolventi -dupd | unde este situata 163 117 125 138
mediul de | scoala
rezidenfa din alte localitati 126 134 158 152
al elevilor Total din urban 187 123 120 146
Total din rural 102 128 163 144
Total, din care : 260 230 262 263
-pe Masculin 104 116 111 110
. sexe Feminin 156 114 151 153
Promovati . .
la examenul . din Iocal!tateg
de ddulpda gggaela este situata 149 118 120 128
mediul de
bacalaureat | | iionts | din alte localital 111 112 142 135
al elevilor Total din urban 161 125 118 132
Total din rural 99 105 144 131
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE
LICEU

Criteriul ANUL SCOLAR

Categorie

2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024

Masculin
pe sexe Feminin 170 116 164 174
din localitatea
unde este situata 163 132 125 138
dupi scoala
I din alte
::(:;Ll::l;iée localita 126 101 158 152
alelevilor | o107 " 187 138 120 146
Total din
wural 102 95 163 144
Total, din care : 198 210 223 259
§ 5 b6 sexe Masculin 73 104 75 107
g 25 P Feminin 125 106 148 152
E 2 8 din localitatea
52 unde este situatd 128 132 118 136
&g % dupi scoala
E w6 ~aup: din alte
S i
2EE | alelevior | pae " 136 138 103 148
° Total din
ural 62 72 120 111
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290

023 -2024

289 283
300 259
233
250 223
200
150
100
50
0
2020-2021 2021-2022 2022 -2023 2
Absolventi

B Promovati la examenul de certificarea competentelor profesionale N4

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

ABSOLVENTILOR DE SCOALA PROFESIONALA

Categorie Criteriul ANUL SCOLAR
2020 - 2021 | 2021-2022 | 2022 -2023 | 2023 - 2024
Total absolventi, din care : 28 28 37 23
-pe sexe Masculin 1 7 13 12
P Feminin 17 21 2 11
; « din localitatea unde
el -f:iupa este situata scoala 5 7 8 9
mediul de | din alte localitat 23 21 29 14
’ez'lde'_‘lta a Total din urban 8 8 11 12
eleviior Total din_rural 20 20 26 11
Total, din care : 26 28 34 21
Promovati la -pe sexe hgasgu!in 197 271 ;; 18
GEITETICD din Iocaelgtnelg unde
cemf;ca:ela 'fiuPé este situatd scoala 5 7 6 9
°;$fp:sﬁ)"n:|:’ mediul de ™" din afe locata} 21 o 28 2
rezitenta &l ™ Total din urban 6 8 10 12
Total din rural 20 20 24 9
40 37
35 34
28 28 28
30 26
23
25 21
20
15
10
5
0
2020 -2021 2021-2022 2022 -2023 2023 -2024
B Absolventi B Promovati la examenul de certificarea competentelor profesionale N3
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE

SCOALA POSTLICEALA
Categorie Criteriul ANUL SCOLAR
2020 - 2023 -
2021 - 2022 2022 - 202
2021 0 0 0 023 2024
Total absolventi, din care : o - - .
e sexe Masculin -
P Feminin -
din localitatea
Absolventi -dup3 unde este situata - - - -
mediul de |52 —
rezidents al din alte localitati - - - -
elevilor Total din urban -
Total din rural -
Total, din care : - - c
Masculi - -
Promovati la -pe sexe F:smci:il:
examenul de , : -
certificarea dinlocalitatea
competentelor -dupé unde este situatd - - - -
propfesionale/ mediul de 32022 —
atestat rezident3 al din alte‘ localitati - - - R
elevilor Total din urban - -

Total din rural

Anexa 9 - Cheltuieli publice pe elev in mii lei (RON) /elev

Scoala: Colegiul Economic "V. Madgearu"
Anul Nivel de invatamant Buget
Total national local
2021 Liceal 6,26 5,79 0,47
Profesional 9,18 8,80 0,38
Postliceal = - -
2022 Liceal 7,98 7,14 0,84
Profesional 18,19 17,46 0,73
Postliceal - - -
Liceal 7,58 6,47 1,11
2023 Profg3|onal 7,84 7,48 0,36
Postliceal - - -
Liceal 9,85 8,93 0,92
2024 Profesional 10,73 10,33 0,40
Postliceal 10,33 10,33 -
20 18.19
10.73
10 626 9.18 7.98 758 7.84 9-85 I7 1i3
b 11l :
£ £ £ £ =
2021 2022 2023 2024
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Anexa 10 - Nr. elevi/cadru didactic

Nivel de Colegiul Economic "V. Madgearu" Ploiesti
PO 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 -
invatamant
2024
liceal 14,56 24,45 73,09 52
profesional 16,8 2,29 5,89 17
postliceal - - - 9

liceal

profesional

postliceal

2020 -2021 2021-2022 2022-2023 2023 -2024

Anexa 11 - Ponderea personalului didactic calificat in TVET

SITUATIA NORMELOR DIDACTICE iN iPT - NR. POSTURI / NORME DIDACTICE

Anul scolar specialitatea catedrei Total CALIFICATI, din care Suplinitori
(postului) Norme / necalificati***)
posturi Total Titulari* Suplinitor
didactice Calificafi ) i calificati*)
Profesori  discipline
2020 - 2021 tehnologice = = s 2 ;
Maistri instructori 4 4 2 2 -
Profesori  discipline
2021 - 2022 tehnologice 2 2 e y ;
Maistri instructori 5 5 2 3 -
Profesori  discipline
2022 - 2023 tehnologice 2 2 = Y -
Maistri instructori 4 4 2 2 -
Profesori  discipline
2023 - 2024 tehnologice = A 2 2 ;
Maistri instructori 5 5 3 2 -

*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul

**) Suplinitori calificati: suplinitorii participanti la examenul de titularizare cu note peste 5, suplinitorii calificati neparticipanti la examenul de titularizare, pensionari calificati pe
postul respectiv

***) Suplinitori necalificati: cadre didactice cu studii superioare in alt domeniu, studentj in curs de calificare, suplinitori cu studii medii

Sursa: situatia normelor in cadrul scolii
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Procentual (raportat la total posturi didactice)

Total CALIFICATI, din care
Anul SPECIALITATEA Norme |/ Total Suplinitori Suplinitori
scolar CATEDREI (POSTULUI) | posturi Calificati Titulari*) | calificati**) | necalificati***)
didactice alificai
Profesori  discipline 0 0 0 0
2020 - 2021 | tehnologice SO | ) esln ) B
Maistri instructori 6,9% 100 % 45% 55%
Profesori  discipline 0 0 0 0
2021 - 2022 | tehnologice 79.2% | 100% | 9565% | 4.35%
Maistri instructori 20,8% 100% 66% 34%
Profesori discipline 0 0 0 0
2022 - 2023 | tehnologice S e | e 12%
Maistri instructori 16% 100 % 50% 50%
Profesori  discipline 0 0 0 0
2023 - 2024 | tehnologice 83% | 100% | 913% | 87%
Maistri instructori 21,7% 100 % 60% 40%
2020-2021
Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 39 14
Prof. disc. Tehnologice 23 2
Maistri 2 2
Total 64 18 -
40
30
20
= | g S—
) .
TITULARI SUPLINITORI
B Prof. cultura generala B Prof. disc. Tehnologice @ Maistri
2021-2022
Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 35 15
Prof. disc. Tehnologice 23 1
Maigtri 2
Total 60 19 -




TITULARI SUPLINITORI
B Prof. cultura generala B Prof. disc. Tehnologice @ Maistri
2022-2023
Calificati Necalificati

Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 36 12 -
Prof. disc. Tehnologice 22 3 -
Maistri 2 2 -
Total 60 17 -

U

TITULARI SUPLINITORI
W Prof. culturd generala W Prof. disc. Tehnologice B Maistri
2023-2024
Calificati Necalificati

Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 39 11 -
Prof. disc. Tehnologice 21 2 -
Maistri 3 2 -
Total 63 15 -

TITULARI

B Prof. cultura generala

SUPLINITORI

W Prof. disc. Tehnologice

B Maistri
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Anexa 12 - Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii
. (situatia la data de 15 septembrie)
Invatamant liceal

An scolar Numar Din care
absolventi Si-au continuat studiile S-au angajat Sunt Nu exista
someri date
in  domeniul n afara in  domeniul n afara
in care au | domeniuluiincare | in care au | domeniului  in
finalizat au finalizat | finalizat care au finalizat
pregatirea pregatirea pregatirea pregatirea
2020 - 2021 269 23 223 12 6 - 5
2021 - 2022 231 183 8 40 4 1 -
2022 - 2023 283 224 54 - 5 - -
2023 - 2024 290 235 38 12 5 - -
280
260
540 2020 - 2021
200 m2021-2022
188 2022 - 2023
140 m2023-2024
120
100
80
20
20 — - —
Numar Si-au continuat  Si-au continuat S-au angajatin  S-au angajatin Sunt someri Nu exista date
absolventi studiile In studiile in afara domeniul in care afara domeniului
domeniul in care domeniului in au finalizat in care au
au finalizat care au finalizat pregdtirea finalizat
pregadtirea pregdtirea pregdtirea
Invatamant profesional
An scolar Numar Din care
absolventi Si-au continuat studiile S-au angajat Sunt Nu
in  domeniul in in afara in domeniul in afara someri exista
care au finalizat | domeniului in care au | in care au | domeniului in care date
pregatirea finalizat pregatirea finalizat au finalizat
pregatirea pregatirea
2020 - 2021 28 9 17 11
2021-2022 28 14 - 10 3 - -
2022 - 2023 37 9 28 26 5 - -
2023 - 2024 23 10 13 8 15 - -

Sursa: evidenfele din procedura de monitorizare aplicatd de scoala (chestionare completate de absolventi la ridicarea diplomelor,
rezultatele din ancheta realizata de diriginti.)

40

35 m2020-2021
30 m2021-2022
- L 2022 - 2023
15 m2023-2024
: e d =l
0 .
Numadr Si-au continuat Si-au continuat S-au angajatin S-au angajatin ~ Suntsomeri  Nu existd date

absolventi studiile Tn studiile In afara domeniul in care afara
domeniul in care domeniului in au finalizat domeniului in
au finalizat  care au finalizat ~ pregatirea  care au finalizat
pregdtirea pregdtirea pregdatirea
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Anexa 14 - Harta parteneriatului

HARTA PARTENERIATULUI iN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR, anul gcolar 2023-2024

bucuresti
0371522874

Denumirea UNITATEA SCOLARA PARTENERII ECONOMICI LA CARE S-A DESFASURAT PRACTICA Aprecierea
scolii, adresa, procentuala a gr.de
tel, fax, asig. a  formarii

e-mail competentelor la elevi

Domeniile Clasa Calificarea Denumirea  agentilor Domeniul  de Date de contact privind agentul economic
pregatirii de baza profesionala economici la care se | activitate al adresa; telefon;fax,e-mail Persoana de contact (
desfasoara practica agentului economic numele si functia)
Economic XXX Tehnician in Agentia Judeteand Financiar Str. Nicolae lorga, nr 1 Toboc Narcis, director
« activitati economice pentru Plati si  Inspectie 0244/577.638
N Sociald
= Directia Generald Financiar Strada Aurel Viaicu nr 22, Rizea Marinel
2 Regionala a Finantelor Césuta Postalda 100023Ploiesti,
:S: Publice jud.Prahova
- 0244407710
E BCR Financiar Piata Victoriei 1, Ploiesti 100065 lorgulescu Alina
z § 0731730579
2 B Supermarket La Cocos Comert Str  Poligonului, nr  5-7 Nica lulian
S 2 g 0727345346
g § ® Deichmann SRL Comert Sos. Bucuresti-Ploiesti nr 73-81 Popa Daniel
< 28 0213004600 Frunzetti Ruxandra
E 3 % Casa Judeteana de Financiar Str. Nicolae lorga, nr.1 Gilda Zane, director
&S 2 Pensii Prahova executiv adjunct
t: jg é; Comert IX, X,XI,XII Tehnician in SC Rewe Romania Comert Str Busteni, nr 7, Stefanestii de Balaestra Raffaele
T 8 achizitii si contractari | SRL(Penny) Jos, jud lifov Gross Daniel Eduard
§ § = 0372128952
Sx® Mega Image Comert BD. TIMISOARA, NR 26, Moga Mircea
3 § 8 SECTOR 6, BUCURESTI,
S E COMPEX COMERCIAL PLAZA
S8 & ROMANIA
0212246677
Kik Comert Bd. republicii, nr 17-25 Hartmann Raluca
0344802021
Supermarket La Cocos Comert Str Poligonului, nr 5-7 Nica lulian
0727345346
Coco  Sell Food Comert Str Lupeni, nr 6, Ploiesti lon Nicoleta
SRL(Profi) 0734746845
Pepco Comert Str Ceasornicului, nr 17, sect 1, Radoi Virginia
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X profesional Receptioner- Coco Sell Food Comert Str Lupeni, nr 6, Ploiesti lon Nicoleta
distribuitor SRL(Profi) 0734746845
Pepco Comert Str Ceasornicului, nr 17, sect 1, Radoi Virginia
bucuresti
0371522874
Turism si IX, X, XI, Xl Tehnician in TRES OLIVOS Turism Str. Rahovei, nr. 4, Ploiesti Georgescu Gabriel
alimentatie turism Organizatia  Umanitara Turism i Soseaua Vestului, nr 1 Nastasache Ramona
Concordia Alimentatie
TRATTORIA MRS Turism- B-DUL Republicii  148-150, Negoita lonut-
Alimentatie Ploiesti Manager
ELENA TRAVEL Turism- Str. Piata Victoriei, nr.4, bl. CC lacob Elena, Director
Alimentatie Vest, sc.C, et 1, ap.59, Tel
0745184879
SC FEPER “SA Turism- Bdl.Republicii,nr.1, 0244/ Palas Paul - manager
SUCURSALA PLOIESTI Alimentatie 526.641
DOMINO’S Turism Si Strada  Gheorghe  Grigore Riciu Andreea-
Alimentatie Cantacuzino 155, Ploiesti 100062 manager
X Xl Organizator DIMILINE SRL Turism- Str. Tache lonescu, nr.10 Razvan  Marinescu,
banqueting Alimentatie director
STARBUCKS Turism Strada Calomfirescu, Ploiesti Steluta Nastasoiu,
Alimentatie 107071 manager
XX Tehnician in SC FEPER  “SA- Turism- Bdl.Republicii,nr.1, 0244/ Palas Paul — manager
gastronomie SUCURSALA PLOIESTI Alimentatie 526.641
SC ADRIVAL COM SRL Turism- Str Marasesti, nr.14, Tel: Preda Alexandru,
Alimentatie 0741029435 director
X, X , Xl Ospatar Agentia Umanitara Turism- Sos Centura de Vest 1A Tel: Diana Certan director
profesional "Concordia” Ploiesti Alimentatie 0736102668 executiv
Jinx (Dimi Line) Turism- Str. Tache lonescu, nr.10 Razvan  Marinescu,
Alimentatie director
Cofetar-patiser Nokka Turism Si Strada Refractarii, Bucov Dragan Valentin- Sef
Alimentatie de sala
Jinx (Dimi Line) Turism- Str. Tache lonescu, nr.10 Razvan  Marinescu,
Alimentatie director
Organizatia Umanitara Turism Si Soseaua Vestului, Nr 1 Nastasache Ramona
Concordia Alimentatie
Bucatar Agentia Umanitara Turism- Cartier Ploiesti- Vest Nastasache Ramona
"Concordia” Ploiesti Alimentatie
Nokka Turism- Str. Refractarii, Bucov Dragan Valentin-sef de
Alimentatie sala
Jinx (Dimi Line) Turism- Str. Tache lonescu, nr.10 Razvan Marinescu,
Alimentatie director
alX-aS7 Turism si SC FEPER “SA- Turism- Bdl.Republicii,nr.1, 0244/ Palas Paul - manager
Alimentatie/liceu SUCURSALA PLOIESTI Alimentatie 526.641
alX-aS8 Turism Si Organizatia  Umanitara Turism i Soseaua Vestului, Nr 1 Nastasache Ramona
Alimentatie/liceu Concordia Alimentatie
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alX-aS9 Turism Si Jinx (Dimi Line) Turism- Str. Tache lonescu, nr.10 Razvan  Marinescu,
Alimentatie/liceu Alimentatie director
aXaS7 Turism si | Danalex Turism si Bulevardul Republicii Dana Sima,director
Alimentatie/liceu | Ivatours Alimentatie 151,Ploiesti 100343 MIHAELA
’ L&D Travel Str Sublocotenent Erou Célin 3 | CONSTANTIN,director
Nicotrip
Octavtour
a Xa S8 Turism $i Jinx (Dimi Line) Turism- Str. Tache lonescu, nr.10 Razvan Marinescu,
Alimentatie/liceu Alimentatie director
aXa S9 Turism si | Bistro 29 Turism- B-DUL Republicii 148-150, Negoita lonut-
Alimentatie/liceu | Trattoria MRS Alimentatie Ploiesti Manager
' Wok-ul Magic Irimia Mihai,manager
Fox Food
Cls11T Tehnician in BIBI TOUR Servicii Bulevardul Republicii nr. lulia Tachescu
Turism OPERATOR 10,Ploiesti 100008
11G Tehnician in Bistro 29 Turism- B-DUL Republicii 148-150, Negoita lonut-
gastronomie Trattoria MRS Alimentatie Ploiesti Manager
Wok-ul Magic Irimia Mihai,manager
Fox Food
ClsaXll aT Tehnician in | A.T. Gerada Tur Servicii Bulevardul Republicii Dana Sima,director
Turism A.T. Excursii peste tot 151,Ploiesti 100343 MIHAELA
AT.L&D Str Sublocotenent Erou Célin 3 | CONSTANTIN,director
AT DamTravel
Cl.aXll-a Tehnician n | PIZZAPAN Turism si Strada Gheorghe Grigore,nr Catalina Dumitru
gastronomie SC ROCHEF CATERER Alimentatie 155,Ploiesti Magda Nicolae
SC GREEK SEA FOODS Sos.Vestului 27A,PLOIESTI
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REPARTIZAREA ELEVILOR LA PARTENERII DE PRACTICA

IN ANUL SCOLAR 2023-2024

NR. PARTENER PRACTICA CLASA

CRT.

5 AJPIS 10S3, 11E2, 11E3
6 SC REWE ROMANIA 955, 9S6
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Anexa 16 - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul profesional si tehnic

Specificatie Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar
2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
Plan | Realizat Plan Realizat Plan Realizat | Plan |Realizatl Plan |Realizat
gl")tzgde“ cupringifnel. | oz, | 5g7 242 254 242 254 290 | 298 | 266 | 278
Total elevi cuprinsi in cl.
aIX-ain 1PT, din care: 252 259 216 228 216 229 264 270 240 252
Numar elevi cuprinsi in
clasa @ la Hla liceu=) ), (%39 192 204 192 205 216 | 221 | 216 | 225
filiera tehnologica, din
care:
Servicii 224 231 192 204 192 205 216 221 216 225

300 Total elevi cuprinsi in clasa a IX-a
250
200
150
100
50
0
=} =
s 3 = o
a. N ] < =) -
s o~ 2T T g o
& s A = = g o -
= g = £ £ 8
2019 - 2020 ¢ S
2020 - 2021 = 8
2021-2022
2022 -2023
2023 -2024
Numar elevi cuprinsi in clasa a [X-a la liceu filiera tehnologica, profil
Servicii
250
200
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100
50
s § § § § § § §
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